9. Beschaftigung Jugendlicher

Fur die Beschéaftigung von Jugendlichen unter 18 Jahren, die in einem Dienst-, Lehr- oder sonsti-
gem Ausbildungsverhéltnis stehen, gelten besondere Schutzbestimmungen, die im Kinder- und Ju-
gendbeschaftigungsgesetz (KJBG) geregelt sind. Fir Arbeitnehmer und Lehrlinge, die bereits 18
Jahre alt sind, gilt das Arbeitszeitgesetz.

Wie lange durfen Jugendliche bis 18 arbeiten?

Die Normalarbeitszeit fir Jugendliche belauft sich auf acht Stunden taglich sowie 40 Stunden
wochentlich.

Die Tagesarbeitzeit von acht Stunden darf in Zusammenhang mit einer verlangerten Wochenfreizeit
auf bis zu neun Stunden ausgeweitet werden. Eine Tagesarbeitszeit Giber neun Stunden ist nicht
erlaubt. Auf kollektivvertragliche Bestimmungen ist in jedem Fall Rucksicht zu nehmen.

Eine Verlangerung der Wochenarbeitszeit auf bis zu 45 Stunden ist ebenfalls erlaubt, wenn inner-
halb eines mehrwodchigen Durchrechnungszeitraumes die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt 40
Stunden nicht Ubersteigt. Die Durchrechnung ist jedoch nur zulassig, wenn

= der Kollektivvertrag eine solche Durchrechnung zulésst,

= fir vergleichbare erwachsene Arbeitnehmer des Betriebes eine solche Arbeitszeiteinteilung
besteht

= und eine abweichende Arbeitszeiteinteilung fir Jugendliche dem Arbeitgeber nicht zuge-
mutet werden kann.

Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Jugendlichen eine
langere zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen (z. B. bei Inanspruchnahme von so genannten
»Fenstertagen®), so kann die ausfallende Normalarbeitszeit auf die tibrigen Werktage von héchstens
sieben Wochen (einschlieBlich der Woche, in der der/die Ausfallstag/e fallen) verteilt werden. Der
Einarbeitungszeitraum kann durch Betriebsvereinbarung auf héchstens 13 Wochen verlangert wer-
den. Die Tagesarbeitszeit darf aber auch in diesem Fall neun Stunden, die Wochenarbeitszeit in den
einzelnen Wochen des Einarbeitungszeitraumes 45 Stunden nicht Gberschreiten.
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Welche Arbeitszeitregelung gilt in Verbindung mit der Berufsschule?

Der Lehrberechtigte muss dem Lehrling zur Erfillung der Berufsschulpflicht die erforderliche Zeit

freigeben. Beginn und Ende der Berufsschulpflicht richten sich nach der im Lehrvertrag vereinbar-

ten Lehrzeit. Fur die Unterrichtszeit ist die Lehrlingsentschadigung weiterzuzahlen.

Die Unterrichtszeit in der Berufsschule, zu deren Besuch der Jugendliche gesetzlich verpflichtet

ist, ist auf die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit anzurechnen. Als Unterrichtszeit gelten:

= Unterrichtsstunden,

= Pausen mit Ausnahme der Mittagspause,

=  Freigegenstiande und unverbindliche Ubungen bis maximal zwei Unterrichtsstunden pro
Woche,

= Foérderunterricht, Férderkurse und Schulveranstaltungen (z. B. Exkursionen).

Besucht ein Jugendlicher eine lehrgangsméaRig gefuhrte Berufsschule, darf er wahrend des tat-
sachlichen Besuches des Lehrganges nicht im Betrieb beschéaftigt werden.

Betragt die Unterrichtszeit im Lehrgang mehr als 40 Stunden pro Woche, so hat der Lehrling dem
Betrieb gegeniliber keinen Anspruch auf Freizeitausgleich.

Wenn an einer Jahresberufsschule eine oder mehrere Unterrichtsstunden entfallen, so muss der
Lehrling nur dann im Betrieb arbeiten, wenn es ihm wegen des Verhaltnisses Wegzeit zur verblei-
benden Arbeitszeit zumutbar ist, den Betrieb aufzusuchen. Das hei3t, wiirde etwa die Anreisezeit
gleich lang oder lénger sein als die noch zu verbringende Arbeitszeit im Betrieb, dann kénnte die
Ruckkehr in den Betrieb nicht verlangt werden.

Entfallt bei Lehrgangsberufsschulen der Unterricht an bis zu zwei aufeinander folgenden Werkta-
gen, so hangt die Arbeitsverpflichtung ebenfalls davon ab, ob es dem Lehrling in Bezug auf die
Wegzeit zumutbar ist, den Betrieb aufzusuchen. Das wird etwa dann kaum der Fall sein, wenn nur
ein Unterrichtstag entfallt und der Lehrling die Berufsschulpflicht in einem Lehrgang auRerhalb sei-
nes Bundeslandes erfullt. Bei drei oder mehreren aufeinander folgenden unterrichtsfreien Tagen
besteht Arbeitspflicht. Daraus ergibt sich, dass selbstverstandlich Schulferien nicht arbeitsfrei sind.

Hat der Unterricht an einem Berufsschultag mindestens acht Stunden betragen (das sind in der Re-
gel neun Unterrichtsstunden), so ist danach eine Beschaftigung des Lehrlings im Betrieb nicht mehr
zulassig. Betragt die Unterrichtszeit jedoch weniger als acht Stunden, so hat der Lehrling nach der
Schule zu arbeiten, wenn es ihm auf Grund des Verhéltnisses der Wegzeit zur Arbeitszeit zumutbar
ist und die gesetzlich zulassige (tégliche und woéchentliche) Arbeitszeit dadurch nicht tberschritten
wird.
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Zur Ermittlung der betrieblichen Arbeitszeit in Verbindung mit einem Berufsschulbesuch gilt fol-
gendes:

Beispiel: Wochentliche Arbeitszeit

It. KolleKtivvertrag. ... ..ooeeoiiiiii e 38,5 Stunden
UNterrichtSzeit Z. B. ... 8,0 Stunden
verbleibende betriebliche Arbeitszeit ..........oovvvvviiiiinn.... 30,5 Stunden

Wenn beispielsweise in einer Firma freitags nur bis Mittag gearbeitet wird und der Lehrling an die-
sem Tag Unterricht hat, muss die betriebliche Arbeitszeit (ermittelt nach obigem Schema) auf die
Tage Montag bis Donnerstag verteilt werden. Beispiel: Bei 30,5 Stunden betrieblicher Arbeitszeit
hat der Lehrling eine tagliche Arbeitszeit von 7,6 Stunden.

Wann darf langer gearbeitet werden?

Werden Jugendliche zu Vor- und Abschlussarbeiten herangezogen, so ist die auf diese Arbeiten
entfallende Zeit grundséatzlich durch frihere Beendigung bzw. spateren Beginn der eigentlichen Be-
triebsarbeit entsprechend auszugleichen. Der Ausgleich ist tunlichst in der gleichen, spatestens je-
doch in der folgenden Kalenderwoche durchzufiihren. Die téagliche Arbeitszeit darf dabei neun
Stunden nicht tUberschreiten.

Jugendliche tiber 16 Jahre dirfen zu ,,Uberstunden* in den folgenden Fallen herangezogen werden:

= Reinigung und Instandhaltung, wenn sich diese Arbeiten nicht ohne Stérung des Betriebes
durchfiihren lassen;

= Arbeiten, von denen die Wiederaufnahme oder Aufrechterhaltung des Betriebes abhangt;

= AbschlieBende Kundenbedienung und damit zusammenhangende Aufraumungsarbeiten.

Die Arbeitszeit kann in diesen Fallen um eine halbe Stunde pro Tag ausgedehnt werden. Die tagli-
che Arbeitszeit darf aber keinesfalls mehr als 9,5 Stunden betragen. In einer Woche dirfen die-
se Mehrarbeitsleistungen drei Stunden nicht Uiberschreiten.

Uberstunden sind mit einem 50%igen Zuschlag auf den Normallohn (Lehrlingsentschadigung) zu be-
zahlen, sofern der jeweilige Kollektivvertrag nicht eine andere Regelung vorsieht (z. B. im Handel).

Achtung: Bei Lehrlingen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, gilt fur die Berechnung des
Grundlohnes und des Uberstundenzuschlages der niedrigste im Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn
bzw. das niedrigste Angestelltengehalt.
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Wann darf nicht gearbeitet werden?

Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als viereinhalb Stunden, so ist die Arbeitszeit
durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen. Die Ruhepause ist
spatestens nach sechs Stunden zu gewahren. Wahrend der Pause durfen die Jugendlichen nicht ar-
beiten, sie durfen auch nicht zur Arbeitsbereitschaft verpflichtet werden.

Nach Beendigung der téaglichen Arbeitzeit ist Jugendlichen unter 15. Jahren eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 14 Stunden innerhalb von 24 Stunden nach Arbeitsbeginn zu gewahren.
Jugendlichen zwischen vollendetem 15 und bis zum vollendeten 18. Lebensjahr haben Anspruch auf
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden.

Als Nachtruhe gilt die Zeit von 20 Uhr abends bis 6 Uhr morgens. In mehrschichtig arbeitenden Be-
trieben dirfen Jugendliche ab funf Uhr beschéftigt werden, wenn bei einem spateren Arbeitsbeginn
keine zumutbare Mdglichkeit zur Erreichung des Betriebes gegeben ist. Dies gilt jedoch nicht fur
Lehrlinge unter 15 Jahren. Weiters durfen Jugendliche Uber 16 Jahre in mehrschichtigen Betrieben
im wochentlichen Wechsel bis 22 Uhr beschéaftigt werden.

Folgende Ausnahmen sind zu beachten:

= Gastgewerbe: Im Gastgewerbe diirfen Jugendliche Uber 16 Jahre bis 23 Uhr beschaftigt
werden. Zu beachten ist, dass dem Lehrling im Anschluss daran eine mindestens zwolf-
stiindige Ruhezeit zu gewdhren ist. Bei Jugendlichen, die zwischen 22 Uhr und 23 Uhr re-
gelmaRig beschaftigt werden, ist vor Aufnahme dieser Arbeiten und danach in jahrlichen
Absténden eine Jugendlichenuntersuchung durchzufuhren.

= Backer: Jugendliche Lehrlinge im Lehrberuf Backer, die das 15. Lebensjahr vollendet ha-
ben, durfen ab vier Uhr mit Arbeiten, die der Berufsausbildung dienen, beschéaftigt wer-
den. Die regelmaBige Beschaftigung vor sechs Uhr ist nur zuldssig, wenn vor Aufnahme
dieser Arbeiten und danach in jahrlichen Abstéanden eine Jugendlichenuntersuchung
durchgefihrt wird.

An Sonn- und Feiertagen gibt es ein grundsatzliches Beschéaftigungsverbot fur Jugendliche (Lehr-
linge). Fur das Gastgewerbe gilt dieses Verbot nicht, allerdings muss jeder zweite Sonntag arbeits-
frei bleiben. Es kann aber auch die blockweise Beschaftigung und anschlieBende Arbeitsfreistellung
erfolgen.

Néhere Infos dazu erhalten Sie auf Anfrage in der Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft
® sowie bei der Abteilung fir Sozialpolitik und Gesundheit lhrer Wirtschaftskammer.

Den Jugendlichen ist wéchentlich eine ununterbrochene Freizeit von zwei aufeinander folgenden
Kalendertagen, in die der Sonntag zu fallen hat, zu gewéhren. Diese Wochenfreizeit hat spatestens
am Samstag um 13 Uhr zu beginnen (Ausnahme bestehen z. B. fiir das Gastgewerbe).
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Fur Jugendliche ab dem vollendeten 16. Lebensjahr, die mit unbedingt notwendigen Reinigungsar-
beiten, Abschlussarbeiten oder der abschlieBenden Kundenbedienung beschaftigt sind, hat die Wo-
chenfreizeit am Samstag spatestens um 15 Uhr zu beginnen.

Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt, so dirfen diese Jugendlichen am Montag in der dar-
auffolgenden Kalenderwoche nicht beschaftigt werden. Ist der Montag Berufsschultag, dirfen Ju-
gendliche an einem anderen Arbeitstag (Dienstag bis Freitag) der auf die Samstagsarbeit folgenden
Kalenderwoche nicht beschaftigt werden.

Wenn es aus organisatorischen Griinden notwendig oder im Interesse des Jugendlichen gelegen ist,
mussen die beiden Kalendertage der Wochenfreizeit nicht aufeinanderfolgen. Soweit der Kollektiv-
vertrag nicht anders bestimmt, muss jener Teil der Wochenfreizeit, in den der Sonntag fallt, min-
destens 43 Stunden betragen.

Jugendliche, die in der auf die Samstagsarbeit folgenden Woche zur Génze die Berufsschule besu-
chen, dirfen in der Kalenderwoche vor oder nach dem Ende des Berufsschulbesuches an einem an-
deren Arbeitstag (Montag bis Freitag) dieser Kalenderwoche nicht beschéaftigt werden.

Fur Jugendliche, die in den Lehrberufen Backer, Konditor, Fleischverarbeitung oder Molkereifach-
mann ausgebildet werden und Uberwiegend mit der Bearbeitung oder Verarbeitung von frischen
Lebensmitteln beschaftigt werden, kann der Kollektivvertrag eine Verkirzung der Wochenfreizeit
zulassen, wenn durch andere MalRnahmen die Erholungsbedirfnisse der Jugendlichen sichergestellt
sind. Dabei darf in den einzelnen Wochen die zusammenhéngende Ruhezeit von 43 Stunden nicht
unterschritten werden.

In den anderen Lehrberufen kann der Kollektivvertrag zulassen, dass bei Vorliegen organisatorischer
Grunde oder im Interesse des Jugendlichen das Ausmal? der Wochenfreizeit in einzelnen Wochen auf
43 zusammenhangende Stunden verkirzt werden kann, wenn die durchschnittliche Wochenfreizeit
in einem durch Kollektivvertrag festzulegenden Durchrechnungszeitraum mindestens 48 Stunden
betragt.

Jugendliche, die im Gastgewerbe am Samstag und unmittelbar darauf auch am Sonntag beschaftigt
werden, haben Anspruch auf eine ununterbrochene Freizeit in der der Sonntagsarbeit folgenden
Woche von zwei zusammenhangenden Kalendertagen.

Jugendliche im Gastgewerbe, die nur am Sonntag beschéaftigt werden, haben Anspruch auf eine un-
unterbrochene Freizeit in der, der Sonntagsarbeit folgenden Woche von 43 Stunden.

Jugendliche im Gastgewerbe haben Anspruch auf eine ununterbrochene woéchentliche Freizeit von
zwei zusammenhangenden Kalendertagen. Dies gilt nicht, wenn eine Wochenfreizeit von mindes-
tens 43 Stunden, in die der Sonntag fallt, eingehalten wird und in die folgende Arbeitswoche ein
betrieblicher Sperrtag fallt, an dem der Jugendliche nicht beschaftigt wird.

Fur Verkaufsstellen im Handel gelten Sonderbestimmungen, die in der Sparte Handel Ihrer Wirt-
schaftskammer in Erfahrung gebracht werden kénnen.
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Welche weiteren Bestimmungen gilt es bei der Beschaftigung von
Jugendlichen zu beachten?

Gefahrenbelehrung

Jugendliche sind vor der Arbeitsaufnahme vom Lehrberechtigten tber die im Betrieb bestehenden
Gefahren zu unterweisen. Weiters sind Jugendliche vom Lehrberechtigten vor der erstmaligen Ver-
wendung von Maschinen entsprechend zu unterweisen. Diese Unterweisungen sind jahrlich durchzu-
fuhren und sollten schriftlich festgehalten werden.

Jugendlichenuntersuchung

Der Lehrberechtigte hat die Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr uber die Durchfuhrung von Ju-
gendlichenuntersuchungen rechtzeitig zu informieren, ihnen die Teilnahme daran zu gestatten
und die erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewéhren. Die Bestimmungen Uber
die Jugendlichenuntersuchung gelten fir Lehrlinge bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres. Bei
Jugendlichen, die erstmalig eine Beschaftigung antreten, ist diese Untersuchung binnen zwei Mona-
ten durchzufuhren.

Beftérderung von Geld- und Sachwerten
AuBerhalb des Betriebes durfen Jugendliche (Lehrlinge) nicht zur Beférderung héherer Geld- und
Sachwerte unter eigener Verantwortung herangezogen werden.

Urlaubsverbrauch

Jugendlichen haben Anspruch auf einen Jahresurlaub im Ausmaf von fiinf Wochen oder 25 Tagen
(bei einer Arbeitswoche von Montag bis Freitag) bzw. 30 Tagen (bei einer Arbeitswoche von Montag
bis Samstag). Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer festzulegen (Urlaubsvereinbarung). Uber Verlangen des Jugendlichen ist ein Urlaub
im Ausmal von mindestens zwolf Werktagen fir die Zeit zwischen 15. Juni und 15. September zu
gewahren.

Strafbestimmungen

Wer die Bestimmungen des Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetzes nicht beachtet, begeht eine
Verwaltungsibertretung und kann von der Bezirksverwaltungsbehérde bestraft werden. Bei wieder-
holten VerstolRen kann die Beschaftigung von Jugendlichen (Lehrlingen) auf bestimmte Zeit oder
dauernd untersagt werden.

Arbeitsinspektorat

Lehrberechtigte sind verpflichtet, den Arbeitsinspektionsorganen insbesondere die Lehrvertrage
der bei ihnen beschéftigten Lehrlinge vorzulegen. Auf Verlangen ist ihnen eine Kopie des Lehrver-
trages auszufolgen. Die Arbeitsinspektionsorgane sind verpflichtet, sich durch einen Dienstausweis
auszuweisen.
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