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8 1 — Der Lehrling

8§ 1 - Der Lehrling

8 1. Lehrlinge im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Per-
sonen, die auf Grund eines Lehrvertrages (§ 12) zur Erler-
nung eines in der Lehrberufsliste (8 7) angefiihrten Lehrberu-
fes bei einem Lehrberechtigten (8 2) fachlich ausgebildet und
im Rahmen dieser Ausbildung verwendet (8 9) werden.

8 2 - Der Lehrberechtigte

§ 2. (1) Lehrberechtigte im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind nach Mal3gabe der Abs. 2 bis 5 natiirliche und juristische
Personen sowie Personengesellschaften des Handelsrechtes,
bei denen Lehrlinge (8 1) auf Grund eines Lehrvertrages (8
12) zur Erlernung eines in der Lehrberufsliste (8 7) ange-
fuhrten Lehrberufes fachlich ausgebildet und im Rahmen
dieser Ausbildung verwendet (§ 9) werden.

(2) Inhaber eines Gewerbes dirfen Lehrlinge in einem in
der Lehrberufsliste angeflihrten Lehrberuf nur ausbilden, wenn

a) sie nach den Bestimmungen der Gewerbeordnung
1994, BGBI. Nr. 194, zur Auslibung der Tatigkeit be-
fugt sind, in der der Lehrling ausgebildet werden soll,

b) sie nicht nach den Bestimmungen des 8§ 4 dieses
Bundesgesetzes vom Recht zur Ausbildung von Lehr-
lingen ausgeschlossen sind,

c) sie, oder in den Fallen des § 3 der Ausbilder, die er-
forderlichen Fachkenntnisse besitzen und, sofern Abs.
8 und 9 nicht anders bestimmen, die Ausbilder-



§ 2 — Der Lehrberechtigte

prifung erfolgreich abgelegt oder einen Ausbilderkurs
erfolgreich absolviert haben und

d) die im Abs. 6 festgelegten Voraussetzungen gegeben
sind.

(3) Inhaber eines Gewerbes, dessen Auslbung die
Erbringung des Befahigungsnachweises voraussetzt (8 16
Abs. 1 der Gewerbeordnung 1994), dirfen Lehrlinge in den
ihrem Gewerbe entsprechenden Lehrberufen nur ausbilden,
wenn sie — ausgenommen die Falle des § 17 Abs. 1 der Ge-
werbeordnung 1994 — die erforderlichen Fachkenntnisse durch
die Erfullung der im § 16 Abs. 2 der Gewerbeordnung 1994
angefihrten Voraussetzungen nachweisen. Dieser Nachweis
ist nicht erforderlich, wenn ein Ausbilder (8 3) mit der
Ausbildung von Lehrlingen betraut ist.

(4) Die fur den Gewerbeinhaber einschlief3lich des Fort-
betriebsberechtigten (8 41 der Gewerbeordnung 1994) gel-
tenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes finden auf den
gewerberechtlichen Geschaftsfuhrer (8 39 der Gewerbe-
ordnung 1994), den gewerberechtlichen Pachter (§ 40 der
Gewerbeordnung 1994) und den Filialgeschéftsfihrer (8 47
der Gewerbeordnung 1994) sinngemal Anwendung.

(5) Das Ausbilden von Lehrlingen in einem in der Lehrbe-
rufsliste angefiihrten Lehrberuf ist ferner zulassig

a) durch die Inhaber von Betrieben, die nicht den Be-
stimmungen der Gewerbeordnung 1994 unterliegen,
deren Inhaber aber Mitglied einer Landeskammer der
gewerblichen Wirtschaft sind,



§ 2 — Der Lehrberechtigte

b)

d)

f)
9)

in von land- und forstwirtschaftlichen Erwerbs- und
Wirtschaftsgenossenschaften  betriebenen  Sagen,
Harzverarbeitungsstatten, Mihlen und Molkereien, so-
fern in diesen Betrieben dauernd eine grofl3ere Anzahl
von Dienstnehmern beschéftigt wird, als gemaR § 2
des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287, in der
jeweils geltenden Fassung, bestimmt ist, auch wenn
diese Genossenschaft nicht Mitglied einer Landes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft ist,

durch die Osterreichischen Bundesforste, die Osterrei-
chischen Salinen, die Post- und Telegraphenverwal-
tung, die Elektrizitdtsversorgungsunternehmen, die
gemeinnitzigen Wohnungsunternehmen, die Sozial-
versicherungstrdger, die Bauarbeiter-Urlaubskasse
und die gesetzlichen beruflichen Interessenvertretun-
gen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern,

durch die Inhaber von Betrieben, die der Herausgabe
periodischer Druckschriften durch deren Herausgeber
dienen,

in Verwaltungsstellen der Gebietskorperschaften und
in Instituten und Kliniken von Universitaten, Kunst-
hochschulen und der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften oder

durch Austbende der freien Berufe,

durch Vereine und sonstige juristische Personen, die
nicht unter Abs. 2 fallen, sofern die Ausbildung von



§ 2 — Der Lehrberechtigte

Lehrlingen im Rahmen ihres Wirkungsbereiches nicht
den Hauptzweck bildet,

wenn fir die erforderliche Anzahl von Personen, die die per-
sonlichen Voraussetzungen fur das Ausbilden von Lehrlingen
besitzen (Abs. 2 lit. b und c) vorgesorgt ist und die Voraus-
setzungen des Abs. 6 gegeben sind.

(6) Die Ausbildung von Lehrlingen ist nur zulassig, wenn
der Betrieb oder die Werkstétte, allenfalls unter Berlicksichti-
gung einer erganzenden Ausbildung im Rahmen eines Aus-
bildungsverbundes, so eingerichtet ist und so gefiihrt wird,
dass den Lehrlingen die fiur die praktische Erlernung im
betreffenden Lehrberuf notwendigen Fertigkeiten und Kennt-
nisse vermittelt werden kénnen.

(7) In Teilgewerben (8 31 GewO 1994) ist die Ausbildung
von Lehrlingen bei Vorliegen der sonst nach diesem Bun-
desgesetz bestimmten Voraussetzungen zulassig.

(8) Lehrberechtigte, die erstmals Lehrlinge aufnehmen und
die die Fachkenntnisse fir die Ausbildung von Lehrlingen
gemaR Abs. 2 lit. ¢ noch nicht nachweisen konnen, dirfen
selbst oder durch eine sonst geeignete und im Betrieb tatige
Person, die zumindest die beruflichen Qualifikationen geman §
29c Abs. 1 besitzt, Lehrlinge ausbilden, missen jedoch
spatestens 18 Monate nach bescheidméaRiger Feststellung,
dass die im 8 3a Abs. 1 festgelegten Voraussetzungen
vorliegen, den Nachweis der Fachkenntnisse fir die
Ausbildung von Lehrlingen gemaR Abs. 2 lit. ¢ erbringen oder
die Bestellung eines Ausbilders anzeigen. Wird innerhalb



§ 2a — Ausbildungsverbund

dieser Frist der Nachweis nicht erbracht oder die Bestellung
eines Ausbilders nicht angezeigt, dirfen die bereits aufge-
nommenen Lehrlinge zwar weiter ausgebildet, neue Lehrlinge
jedoch nicht aufgenommen werden. Dies gilt sinngemaR auch
in Fallen, in denen vom Lehrberechtigten gemal § 3 Abs. 1
ein Ausbilder bestellt werden muss.

(9) Scheidet wahrend des Ausbildens von Lehrlingen ein
Ausbilder unvorhergesehen aus und hat der Lehrberechtigte
gemal 8 3 Abs. 1 unverzuglich einen anderen Ausbilder zu
bestellen, so darf der Lehrberechtigte auch eine sonst geeig-
nete und im Betrieb tatige Person, die zumindest die berufli-
chen Qualifikationen gemal § 29c Abs. 1 besitzt, jedoch die
Fachkenntnisse fir die Ausbildung von Lehrlingen gemaf3 Abs.
2 lit. ¢ noch nicht nachweisen kann, mit der weiteren
Ausbildung von Lehrlingen betrauen. Innerhalb von 18 Mona-
ten nach dem unvorhergesehenen Ausscheiden eines Aus-
bilders hat der Lehrberechtigte die Bestellung eines Ausbil-
ders anzuzeigen. Ist dies nicht der Fall, so dirfen die bereits
aufgenommenen Lehrlinge zwar weiter ausgebildet, neue
Lehrlinge jedoch nicht aufgenommen werden

§ 2a - Ausbildungsverbund

§ 2a. (1) Wenn in einem Lehrbetrieb (einer Ausbildungs-
statte) die nach den Ausbildungsvorschriften festgelegten
Fertigkeiten und Kenntnisse nicht in vollem Umfang vermittelt
werden konnen, so ist die Ausbildung von Lehrlingen dann
zuladssig, wenn eine ergédnzende Ausbildung durch Ausbil-
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dungsmalRnahmen in einem anderen hiefiir geeigneten Be-
trieb oder einer anderen hieflr geeigneten Einrichtung erfolgt.
Eine solche erganzende Ausbildung ist nur dann zulassig,
wenn im Lehrbetrieb die fir den Lehrberuf wesentlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse Uberwiegend selbst ausgebildet
werden konnen.

(2) Die erganzende Ausbildung ist im Bescheid nach § 3a
bezogen auf die Fertigkeiten und Kenntnisse gemafl dem
Berufshild sowie bezogen auf das Lehrjahr festzulegen. Eine
die erganzende Ausbildung betreffende Vereinbarung ist Be-
standteil des Lehrvertrages gemafR § 12 Abs. 3 und 4; sie ist
entweder im Lehrvertrag zu treffen oder dem Lehrvertrag als
Anhang anzuschlieen und bei Anmeldung des Lehrvertrages
zur Eintragung vorzulegen.

(3) Wurde in einem Verfahren gemald § 3a festgestellt,
dass die Ausbildung von Lehrlingen nur dann zuldssig ist,
wenn eine erganzende Ausbildung durch Ausbildungsmal3-
nahmen in einem anderen hiefiir geeigneten Betrieb oder
einer anderen hieflr geeigneten Einrichtung erfolgt, und wird
ein Lehrvertrag bei der Lehrlingsstelle angemeldet, der keine
solche erganzende Ausbildung vorsieht, so hat die Lehr-
lingsstelle, wenn der Lehrvertrag nicht innerhalb angemes-
sener Frist erganzt wird, unter Anwendung des § 3a Abs. 3 mit
Bescheid festzustellen, ob und inwieweit diese ergéanzende
Ausbildung noch erforderlich ist.



8 3 — Der Ausbilder

8§ 3 - Der Aushbilder

8§ 3. (1) Der Lehrberechtigte hat mit der Ausbildung von
Lehrlingen andere Personen (Ausbilder) zu betrauen, die die
Anforderungen des § 2 Abs. 2 lit. b und c erflllen und in der
Lage sind, sich im Lehrbetrieb (in der Ausbildungsstatte) ent-
sprechend zu betatigen, soferne

1. der Lehrberechtigte eine juristische Person, eine Per-
sonengesellschaft des Handelsrechts, eine eingetra-
gene Erwerbsgesellschaft oder eine natirliche Per-
son, die zur Gewerbeausibung einen Geschéftsfihrer
zu bestellen hat (8 16 GewO 1994) und selbst nicht
die Fachkenntnisse fir die Ausbildung von Lehrlingen
gemal § 2 Abs. 2 lit. c nachweisen kann, ist,

2. die Art oder der Umfang des Unternehmens die fachli-
che Ausbildung des Lehrlings in dem betreffenden
Lehrberuf unter der alleinigen Aufsicht des Lehrbe-
rechtigten nicht zul&sst oder

3. der Lehrberechtigte ein Fortbetriebsberechtigter im
Sinne des § 41 der Gewerbeordnung 1994 ist.

(2) Ein Lehrberechtigter, der gemafll Abs. 1 nicht ver-
pflichtet ist, einen Ausbilder mit der Ausbildung von Lehrlin-
gen zu betrauen, ist dazu berechtigt; dies gilt insbesondere,
wenn es sich um ein durch Abs. 1 Z 2 nicht erfasstes, in der
Form eines Industriebetriebes ausgelbtes Gewerbe oder um
die Ausiibung von Rechten handelt, die dem Gewerbeinhaber
im Rahmen seiner Gewerbeberechtigung zustehen, wie die
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Durchfiihrung von Instandsetzungs- und Vollendungsarbeiten
oder die Fiihrung eines Nebenbetriebes.

(3) Ein gewerberechtlicher Geschéftsfihrer oder ein Fili-
algeschéftsfuhrer darf als Ausbilder herangezogen werden,
wenn er den Anforderungen des Abs. 1 entspricht.

(4) Der Ausbilder hat sich im Betrieb entsprechend zu be-
tatigen.

(5) Sofern in einem Unternehmen mehrere Ausbilder mit
der Ausbildung von Lehrlingen betraut wurden, hat der Lehr-
berechtigte eine Person mit der Koordination der gesamten
Ausbildung zu betrauen (Ausbildungsleiter), wenn es zur
sachgemalen Ausbildung der Lehrlinge erforderlich ist.

§ 3a - Erstmaliges Ausbilden von Lehrlingen

§ 3a. (1) Bevor in einem Betrieb erstmalig Lehrlinge in ei-
nem bestimmten Lehrberuf ausgebildet werden sollen, hat die
Lehrlingsstelle festzustellen, ob die im § 2 Abs. 6 angefiihrten
Voraussetzungen fur diesen Lehrberuf, allenfalls nach
MaRRgabe des 8§ 2a, vorliegen. Diese Feststellung ist nicht
erforderlich, wenn in diesem Betrieb bereits in nach diesem
Bundesgesetz zulassiger Weise Lehrlinge in einem Lehrberuf
ausgebildet wurden, der mit dem neuen Lehrberuf so weit
verwandt ist, dass die Lehrzeit zumindest zur Halfte auf die
Lehrzeit des neuen Lehrberufs anzurechnen ist. Ist eine
solche Feststellung fur einen Lehrberuf jedoch notwendig, so
bleibt das Ausbilden von Lehrlingen in diesem Lehrberuf bis
zur Rechtskraft eines das Zutreffen der Voraussetzungen

10



§ 3a — Erstmaliges Ausbilden von Lehrlingen

feststellenden Bescheides unzuldssig. Mit dem Bescheid, der
die Zuldssigkeit der Ausbildung feststellt, hat die Lehrlings-
stelle auch Lehrvertrage in dem betreffenden Lehrberuf, die
davor begriindet wurden, fur aufrecht zu erklaren und mit der
gesamten Lehrzeit einzutragen. Die Feststellung, dass die im
8§ 2 Abs. 6 angefiihrten Voraussetzungen fir die Ausbildung in
einem bestimmten Lehrberuf vorliegen, gilt nur fir den
ortlichen Wirkungsbereich der Lehrlingsstelle.

(2) Das Ausbilden von Lehrlingen in einem Betrieb, der
unter Wahrung der Betriebsidentitat auf einen Betriebsnach-
folger Ubergegangen ist, gilt nicht als erstmaliges Ausbilden im
Sinne des Abs. 1, wenn bereits vor dem Betriebsiibergang in
diesem Betrieb Lehrlinge ausgebildet worden sind. Der
Betriebsnachfolger muss die Voraussetzungen des 8§ 2 Abs. 2
erfullen. Der Feststellungsbescheid wirkt nach Maf3gabe des §
20 Abs. 3 lit. f auch fur den Betriebsnachfolger.

(3) Wer ein unter Abs. 1 fallendes Ausbilden von Lehrlin-
gen beabsichtigt, hat bei der Lehrlingsstelle die Erlassung
eines Feststellungsbescheides zu beantragen. Vor der Er-
lassung dieses Bescheides ist der Kammer fur Arbeiter und
Angestellte bei sonstiger Nichtigkeit (§ 68 Abs. 4 lit. d AVG)
hievon Mitteilung zu machen und ihr Gelegenheit zur Abgabe
einer schriftlichen Stellungnahme innerhalb einer Frist von drei
Wochen zu geben. Auf begrindetes Ersuchen hat die
Lehrlingsstelle diese Frist angemessen zu erstrecken. Der
Kammer fir Arbeiter und Angestellte ist eine Ausfertigung des
Bescheides zu Ubermitteln. Wenn die Entscheidung ihrer
fristgerecht abgegebenen Stellungnahme widerspricht, steht

11



8 4 — Verbot des Ausbildens von Lehrlingen

ihr gegen den Bescheid das Recht der Berufung und gegen
den Berufungsbescheid das Recht der Beschwerde geman
Art. 131 Abs. 2 B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu. Die Lehr-
lingsstelle hat eine weitere Ausfertigung ihres Bescheides der
zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes zustandigen
Behdrde zu Ubermitteln.

§ 4 - Verbot des Ausbildens von Lehrlingen

8 4. (1) Lehrberechtigte, die wegen einer vorsatzlichen, mit
mehr als einjahriger Freiheitsstrafe bedrohten Handlung,
wegen einer mit Bereicherungsvorsatz begangenen oder einer
strafbaren Handlung gegen die Sittlichkeit oder wegen der
Finanzvergehen des Schmuggels, der Hinterziehung von
Eingangs- oder Ausgangsabgaben oder der Abgabenhehlerei
nach 8 37 Abs. 1 lit. a des Finanzstrafgesetzes, BGBI. Nr.
129/1958, rechtskraftig von einem Gericht verurteilt worden
sind, ohne dass die Strafe bedingt nachgesehen worden ist,
duarfen Lehrlinge weder aufnehmen noch die bereits
aufgenommenen Lehrlinge weiter ausbilden.

(2) Lehrberechtigte, die wegen einer der im Abs. 1 ange-
fuhrten strafbaren Handlungen in gerichtlicher Untersuchung
stehen, dirfen Lehrlinge nicht aufnehmen.

(3) Die Bezirksverwaltungsbehtérde hat auf Antrag des
Lehrberechtigten oder des Lehrlings, fir minderjahrige Lehr-
linge auf Antrag des gesetzlichen Vertreters, nach Anhdrung
der fur den Lehrberechtigten zustandigen Fachgruppe (Fach-
vertretung, Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft —

12



§ 4 — Verbot des Ausbildens von Lehrlingen

Sektion Handel) und der Kammer flr Arbeiter und Angestellte
Ausnahmen von den Bestimmungen des Abs. 1 und 2 zu
bewilligen, wenn kein Nachteil fur die Lehrlinge zu befiirchten

ist.

(4) Die Bezirksverwaltungsbehoérde hat einem Lehrbe-
rechtigten nach Anhdérung der fir ihn zustandigen Fachgrup-
pe (Fachvertretung, Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft — Sektion Handel) und der Kammer fir Arbeiter und
Angestellte die Ausbildung von Lehrlingen zu untersagen,

a)

b)

c)

d)

wenn der Lehrberechtigte oder der Ausbilder wegen
einer der im Abs. 1 angeflihrten strafbaren Handlun-
gen in gerichtlicher Untersuchung steht, sofern durch
diesen Umstand ein Nachteil fir die Lehrlinge zu be-
fUrchten ist,

wenn der Ausbilder wegen einer der im Abs. 1 ange-
fuhrten strafbaren Handlungen vom Gericht rechts-
kraftig verurteilt worden ist, ohne dass die Strafe
bedingt nachgesehen worden ist,

wenn der Lehrberechtigte oder der Ausbilder einer
Sucht, insbesondere der Trunksucht, verfallen ist,

wenn der Lehrberechtigte oder der Ausbilder die
Pflichten gegenlber seinem Lehrling groblich verletzt,
insbesondere wenn eine dieser Personen an dem
nicht entsprechenden Ergebnis einer Lehrabschluss-
prifung Schuld tragt, Vereinbarungen betreffend eine
Ausbildung im Rahmen eines Ausbildungsverbundes
nicht einhdlt oder diese Personen bzw. die ver-

13



8 4 — Verbot des Ausbildens von Lehrlingen

waltungsstrafrechtlich  verantwortlichen  Personen
wiederholt gemalR § 32 Abs. 1 bestraft wurden und
dennoch diesen Pflichten nicht nachgekommen sind,
oder

e) wenn der Betrieb oder die Werkstatte nicht den Anfor-
derungen des § 2 Abs. 6 entspricht; in entsprechend
begriindeten Fallen kann die Untersagung auch nur
fur einzelne Lehrberufe ausgesprochen werden.

(5) Die Ausbildung von Lehrlingen kann fir immer oder
auch, je nach der Art des Grundes, aus dem die Nichteignung
des Lehrberechtigten oder des Ausbilders anzunehmen ist, fir
eine angemessene Zeit untersagt werden. Ist eine gerichtliche
Untersuchung der Grund der MaRnahme, so ist auszu-
sprechen, dass das Verbot mit der Einstellung des Strafver-
fahrens oder dem rechtskréaftigen Freispruch endet. Ist die
Nichteignung des Ausbilders (Abs. 4 lit. a bis d) oder des
Betriebes oder der Werkstatte (Abs. 4 lit. €) der Grund der
Malnahme, so hat die Bezirksverwaltungsbehtrde von dem
Verbot abzusehen oder ein bereits erlassenes Verbot aufzu-
heben, wenn ein geeigneter Ausbilder mit der Ausbildung
betraut wurde oder der Lehrberechtigte selbst die Ausbildung
ubernimmt, bzw. wenn der Betrieb oder die Werkstatte nun-
mehr den Anforderungen des § 2 Abs. 6 entspricht.

(6) Bescheide gemalR Abs. 4 und 5, die ohne Anhdrung
der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und der
Kammer fir Arbeiter und Angestellte erlassen worden sind,
sind mit Nichtigkeit (8§ 68 Abs. 4 lit. d AVG) bedroht. Wenn die
Entscheidung der Bezirksverwaltungsbehérde einem Antrag
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gemall Abs. 10 oder der fristgerecht abgegebenen Stel-
lungnahme der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft
oder der Kammer fir Arbeiter und Angestellte widerspricht,
steht der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft oder der
Kammer fir Arbeiter und Angestellte gegen diesen Bescheid
das Recht der Berufung und gegen den Berufungsbescheid
das Recht der Beschwerde gemafd Art. 131 Abs. 2 B-VG
wegen Rechtswidrigkeit zu.

(7) Offene Handelsgesellschaften und Kommanditgesell-
schaften dirfen nicht ihre personlich haftenden Gesellschaf-
ter, Gesellschaften mit beschrankter Haftung ihre Gesell-
schafter und Geschéftsfihrer sowie Erwerbs- und Wirt-
schaftsgenossenschaften und Aktiengesellschaften ihre Vor-
standsmitglieder als Lehrling ausbilden.

(8) Die Bezirksverwaltungsbehérden haben die Lehr-
lingsstellen und die o6rtlich zustandigen Kammern fur Arbeiter
und Angestellte von rechtskraftigen Bescheiden, mit denen die
Ausbildung von Lehrlingen untersagt wird, zu verstandigen.

(9) Die Gerichte haben von der Einleitung einer gerichtli-
chen Untersuchung gegen einen Lehrberechtigten wegen
einer der im Abs. 1 angefiihrten strafbaren Handlungen die
Bezirksverwaltungsbehdrden, die Arbeitsinspektorate und die
Lehrlingsstellen und von der Einleitung einer derartigen Un-
tersuchung gegen einen Ausbilder die Bezirksverwaltungs-
behdrden und die Arbeitsinspektorate zu verstandigen; wei-
ters haben die Gerichte die Arbeitsinspektorate und die Lehr-
lingsstellen von der rechtskréaftigen Verurteilung eines Lehr-
berechtigten wegen einer der im Abs. 1 angefuhrten strafba-
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ren Handlungen sowie die Bezirksverwaltungsbehérden und
die Arbeitsinspektorate von einer derartigen Verurteilung ei-
nes Ausbilders zu verstandigen.

(10) Das Verfahren zur Untersagung der Ausbildung von
Lehrlingen gemaf Abs. 4 ist von Amts wegen oder auf Antrag
der Lehrlingsstelle, der Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft oder der Kammer flr Arbeiter und Angestellte
einzuleiten. Antrédge auf Untersagung der Ausbildung sind
schriftlich zu stellen und zu begrinden.

§ 5 - Lehrberufe
§ 5. (1) Lehrberufe sind Tatigkeiten,

a) die alle oder einzelne Teile einer den Bestimmungen
der Gewerbeordnung 1994 unterliegenden Beschafti-
gung oder mehrere solcher Beschaftigungen zum Ge-
genstand haben,

b) die geeignet sind, im Wirtschaftsleben den Gegen-
stand eines Berufes zu bilden, und

c) deren sachgemaRe Erlernung mindestens zwei Jahre
erfordert.

(2) Die im 8§ 94 der Gewerbeordnung 1994 angefihrten
Handwerke sind nach Malgabe des Berufsausbildungsge-
setzes Lehrberufe. Lehrberufe sind fur solche Handwerke
einzurichten, fir welche die fachliche Ausbildung nicht bereits
durch einen bestehenden Lehrberuf in einem auf Grund der
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Gewerbeordnung 1994 verwandten Handwerk oder ver-
wandten gebundenen Gewerbe sichergestellt ist.

(3) Lehrberufe sind ferner Tatigkeiten,

a) die hinsichtlich der Berufsausbildung der Gesetzge-
bung und der Vollziehung des Bundes, nicht jedoch
der Gewerbeordnung 1994 unterliegende Beschéfti-
gungen zum Gegenstand haben,

b) bei denen die Ausbildung in dieser Beschéftigung als
Lehrling im Sinne dieses Bundesgesetzes im Hinblick
auf die fur diese Tatigkeiten erforderlichen Fertigkeiten
und Kenntnisse zweckmaRig ist, und

c) bei denen die Voraussetzungen des Abs. 1 lit. b und ¢
vorliegen.

(3a) Lehrberufe gemald Abs. 1 bis 3, die als modulare
Lehrberufe gemalR § 8 Abs. 4 eingerichtet werden, muissen
aus einem Grundmodul und zumindest einem Hauptmodul
sowie zumindest einem Spezialmodul bestehen.

(4) Lehrberufe, die auf Grund dieses Bundesgesetzes
oder auf Grund anderer Rechtsvorschriften des Bundes oder
der Lander eingerichtet sind, kénnen in der Lehrberufsliste
zueinander verwandt gestellt werden, wenn gleiche oder
ahnliche Roh- und Hilfsstoffe und Werkzeuge verwendet
werden oder Tatigkeiten zu verrichten sind, die gleiche oder
ahnliche Arbeitsgange erfordern. Lehrberufe, die auf Grund
anderer Rechtsvorschriften des Bundes oder der Lander ein-
gerichtet sind, kdnnen jedoch nur dann zu Lehrberufen, die auf
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Grund dieses Bundesgesetzes eingerichtet sind, verwandt
gestellt werden, wenn dariber hinaus in diesen anderen
Rechtsvorschriften eine Verwandtschaft zu den entspre-
chenden auf Grund dieses Bundesgesetzes eingerichteten
Lehrberufen festgelegt ist. Hinsichtlich der Zusatzprifung gilt 8
27. Lehrberufe, die Gewerben entsprechen, die zu einem
verbundenen Gewerbe zusammengefasst sind, sowie Lehrbe-
rufe, die verwandten Gewerben entsprechen, sind jedenfalls
verwandt zu stellen.

(5) Verwandte Lehrberufe im Sinne des Abs. 4 kdnnen zu
einem Lehrberuf zusammengefasst werden. Eine solche Zu-
sammenfassung darf nur erfolgen, wenn zumindest der Er-
satz der Lehrabschlussprifung fir einen dieser von diesem
neuen Lehrberuf erfassten einzelnen Lehrberufe vorgesehen
werden kann. Wenn das Zeugnis Uber die erfolgreiche Able-
gung der Lehrabschlussprifung in einem solchen neuen
Lehrberuf das Zeugnis Uber die erfolgreiche Ablegung der
Lehrabschlussprifung in den von diesem neuen Lehrberuf
erfassten einzelnen Lehrberufen ersetzt, dirfen die von einem
solchen neuen Lehrberuf erfassten einzelnen Lehrberufe nicht
im Rahmen einer Doppellehre ausgebildet werden. Werden
einzelne Lehrberufe zu einem neuen Lehrberuf zusammen-
gefasst so ist gleichzeitig zu Uberprifen, ob einer oder mehre-
re von diesen einzelnen Lehrberufen noch den Vorausset-
zungen des Abs. 1 entsprechen. Gegebenenfalls ist die
Lehrberufsliste entsprechend zu &ndern.
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(6) AuRRer in den im Abs. 5 dritter Satz und im Abs. 7 an-
gefuhrten Féllen ist die gleichzeitige Ausbildung eines Lehr-
lings in zwei Lehrberufen zulassig.

(7) Die gleichzeitige Ausbildung ist nicht zuléssig:
a) bei verschiedenen Lehrberechtigten,

b) in Lehrberufen, die verwandt sind und deren Lehrzeit
gegenseitig ohnedies in vollem Ausmald anzurechnen
ist (8 6 Abs. 3), oder

¢) in mehr als zwei Lehrberufen tGberhaupt.

(8) Die Ausbildung eines Lehrlings durch einen Lehrbe-
rechtigten, dessen Betrieb nur saisonmaRig gefuhrt wird, ist
nur dann zuldssig, wenn fur die Erfillung der Berufsschul-
pflicht und fur die Erreichung des Ausbildungszieles, bei-
spielsweise im Rahmen eines Ausbildungsverbundes, vorge-
sorgt ist. Dies ist im Lehrvertrag unter sinngemafer Anwen-
dung des 8§ 12 Abs. 4 darzulegen.

8 6 - Dauer der Lehrzeit

8 6. (1) Die Dauer der Lehrzeit in einem Lehrberuf hat in
der Regel drei Jahre zu betragen; sie darf innerhalb eines
Zeitraumes von zwei bis hochstens vier Jahren nur in ganzen
oder halben Jahren festgesetzt werden. Fur die Festsetzung
der Dauer der Lehrzeit eines Lehrberufes sind die in diesem
zu erlernenden Fertigkeiten und Kenntnisse, der Schwierig-
keitsgrad der Ausbildung in dem betreffenden Lehrberuf so-
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8 6 — Dauer der Lehrzeit

wie die Anforderungen, die die Berufsausiibung stellt, malf3-
gebend.

(2) Bei gleichzeitiger Ausbildung in zwei Lehrberufen be-
trAgt die Dauer der Gesamtlehrzeit die Hélfte der Gesamt-
dauer der beiden festgesetzten Lehrzeiten, vermehrt um ein
Jahr; die gesamte Lehrzeit darf hochstens vier Jahre betra-
gen.

(2a) Die Ausbildung eines Lehrlings in einem Lehrberuf,
der als modularer Lehrberuf gemaf 88 5 Abs. 3a und 8 Abs. 4
eingerichtet ist, hat jedenfalls ein Grundmodul und ein
Hauptmodul in der Dauer von insgesamt mindestens drei
Jahren zu umfassen. Innerhalb einer Gesamtausbildungs-
dauer von bis zu vier Jahren kénnen dem Lehrling ein weite-
res Hauptmodul oder zusatzlich ein oder zwei Spezialmodule
vermittelt werden. Dies ist im Lehrvertrag festzulegen (§8 12
Abs. 3 Z 3). Bei der Ausschopfung der Gesamtausbildungs-
dauer von vier Jahren dirfen hdchstens so viele Hauptmodu-
le und Spezialmodule vermittelt werden, dass die Summe der
zeitlichen Dauer des Grundmoduls und der einzelnen
Hauptmodule sowie der einzelnen Spezialmodule vier Jahre
nicht Uberschreitet.

(3) Die Dauer der Lehrzeit verwandter Lehrberufe ist ge-
genseitig anrechenbar.

(4) Fur die Festsetzung des Ausmalles der Anrechnung
von Lehrzeiten verwandter Lehrberufe in den einzelnen Lehr-
jahren ist mafRgebend, ob und in welchem Umfang in den
verwandten Lehrberufen wéhrend der einzelnen Lehrjahre
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gleiche oder ahnliche Roh- und Hilfsstoffe und Werkzeuge
verwendet werden oder Tatigkeiten zu verrichten sind, die
gleiche oder ahnliche Arbeitsgange erfordern; hiebei ist auf die
Berufsbilder (8 8 Abs. 2) dieser Lehrberufe Bedacht zu
nehmen.

(5) Das Ausmal der Anrechnung von Lehrzeiten in nach §
5 Abs. 4 letzter Satz verwandten Lehrberufen betragt zu-
mindest die Halfte der Lehrzeit.

(6) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenheit-
en hat mit Verordnung die Lehrberufe, die in einer verkiirzten
Lehrzeit erlernt werden kdnnen sowie das Ausmall der
Verkirzung, die allenfalls notwendige Vorbildung und die
Grundzige, wie diese verkirzte Ausbildung gestaltet werden
muss, festzulegen.

8 7 - Lehrberufsliste

8§ 7. (1) Der Bundesminister fir wirtschaftliche Angele-
genheiten hat mit Verordnung in einer Lehrberufsliste festzu-
setzen:

a) die Lehrberufe im Sinne des § 5 Abs. 1 und des § 5
Abs. 3,

b) die Dauer der Lehrzeit im Sinne des § 6 Abs. 1,
c) die verwandten Lehrberufe im Sinne des § 5 Abs. 4,

d) das Ausmald der Anrechnung von Lehrzeiten ver-
wandter Lehrberufe im Sinne des § 6 Abs. 4 und
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e) den Ersatz der Lehrabschlussprifung durch erfolg-
reiche Ablegung der Lehrabschlusspriifung in einem
anderen Lehrberuf.

(2) Durch Anderungen der Lehrberufsliste darf in beste-
hende Lehrverhaltnisse nicht eingegriffen werden.

(3) In den Lehrvertrdgen, Lehrzeugnissen, Lehrabschluss-
prufungszeugnissen und Lehrbriefen ist der Lehrberuf in der
dem Geschlecht des Lehrlings entsprechenden Form zu
bezeichnen.

8 8 - Ausbildungsvorschriften

§ 8. (1) Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit hat
fur die einzelnen Lehrberufe nach Mal3gabe der Abs. 2 bis 4,
12, 15 und 16 durch Verordnung Ausbildungsvorschriften
festzulegen.

(2) Die Ausbildungsvorschriften haben Berufsbilder zu
enthalten; diese sind entsprechend den dem Lehrberuf
eigentumlichen Arbeiten und den zur Ausubung dieser
Tatigkeiten erforderlichen Hilfsverrichtungen, jedoch ohne
Rucksicht auf sonstige Nebentatigkeiten des Lehrberufes
unter Berucksichtigung der Anforderungen, die die
Berufsausbildung stellt, festzulegen und haben hierbei nach
Lehrjahren gegliedert die wesentlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse, die wahrend der Ausbildung zu vermitteln sind,
anzufuhren.

(3) Die Ausbildungsvorschriften konnen fur bestimmte
Lehrberufe auch zusatzlich schwerpunktm&fig auszubildende
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Kenntnisse und Fertigkeiten beinhalten, die entsprechend der
Ausbildungsberechtigung im Bescheid gemal § 3a durch den
Lehrbetrieb auszubilden sind. Die Lehrzeitdauer in der
Ausbildung in unterschiedlichen Schwerpunkten eines
Lehrberufes ist gleich. Die schwerpunktmafRige Ausbildung ist
in die Bescheide gemaR § 3a und in die Lehrvertrage
aufzunehmen. Die Aufnahme der Bezeichnung des
Schwerpunktes in die Lehrabschlussprifungszeugnisse ist nur
zulassig, wenn dies in der Ausbildungsordnung vorgesehen
ist.

(4) Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit kann in
den Ausbildungsvorschriften fur einen Lehrberuf auch eine
modulare Ausbildung festlegen. Ein modularer Lehrberuf
besteht aus einem Grundmodul und zumindest einem
Hauptmodul sowie zumindest einem Spezialmodul. Das
Grundmodul hat die Fertigkeiten und Kenntnisse zu enthalten,
die den grundlegenden Tatigkeiten eines oder mehrerer
Lehrberufe entsprechen. Das Hauptmodul hat jene
Fertigkeiten und Kenntnisse zu enthalten, die den dem
Lehrberuf  eigentimlichen  Téatigkeiten und  Arbeiten
entsprechen. Die Mindestdauer eines Grundmoduls betragt
zwei Jahre, die Mindestdauer eines Hauptmoduls betragt ein
Jahr. Wenn dies auf Grund der besonderen Anforderungen
des Lehrberufes fir eine sachgemdRe Aushildung
zweckmaRig ist, kann das Grundmodul mit einer Dauer von
zumindest einem Jahr festgelegt werden; auch in diesem Fall
ist in der Ausbhildungsordnung die Gesamtdauer eines
modularen Lehrberufes als Summe der Dauer von
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Grundmodul und Hauptmodul zumindest mit drei Jahren
festzulegen. Die Ausbildungsinhalte des Grundmoduls und
des Hauptmoduls haben zusammen die Beruflichkeit im Sinne
des 8 5 Abs. 1 bis 3 sicher zu stellen. Das Spezialmodul
enthalt weitere Fertigkeiten und Kenntnisse eines Lehrberufes
im Sinne des 8 5 Abs. 1 bis 3, die dem Qualifikationsbedarf
eines Berufszweiges im Rahmen der Erstausbildung im
Hinblick auf seine speziellen Produktionsweisen und
Dienstleistungen entsprechen und die der Ausschépfung der
in 8 6 Abs. 1 eingerdumten Moglichkeit zur Festlegung einer
gesamten Lehrzeitdauer von hdchstens vier Jahren dienen.
Die Dauer eines Spezialmoduls betragt ein halbes Jahr oder
ein Jahr. In der Ausbildungsordnung ist auch festzulegen,
inwiefern ein  Grundmodul eines Lehrberufes mit einem
Hauptmodul oder Spezialmodul eines anderen Lehrberufes
kombiniert werden kann.

(5) Zur Sicherung einer sachgemafen Ausbildung sind
folgende Verhéltniszahlen betreffend das Verhaltnis der
Anzahl der Lehrlinge zur Anzahl der im Betrieb beschéftigten,
fachlich einschlagig ausgebildeten Personen einzuhalten:

1. eine fachlich einschlagig ausgebildete Person zwei
Lehrlinge,

2. fur jede weitere fachlich einschlagig ausgebildete
Person je ein weiterer Lehrling.

(6) Auf die Verhéltniszahlen von zweijahrigen und
dreijahrigen Lehrberufen sind Lehrlinge in den letzten vier
Monaten ihrer Lehrzeit nicht anzurechnen. Bei Lehrberufen mit
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einer Lehrzeitdauer von zweieinhalb und dreieinhalb Jahren
sind Lehrlinge in den letzten sieben Monaten ihrer Lehrzeit
nicht auf die Verhéltniszahlen anzurechnen. Bei vierjahrigen
Lehrberufen sind Lehrlinge im letzten Jahr ihrer Lehrzeit nicht
auf die Verhaltniszahlen anzurechnen.

(7) Lehrlinge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt
wurden, sowie fachlich einschlagig ausgebildete Personen, die
nur voribergehend oder aushilfsweise im Betrieb beschaftigt
werden, sind nicht auf die Verhéltniszahlen anzurechnen.

(8) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf
Lehrlinge ausgebildet, dann sind Personen, die fir mehr als
einen dieser Lehrberufe fachlich einschlagig ausgebildet sind,
nur auf die Verhéltniszahl eines dieser Lehrberufe anzu-
rechnen.

(9) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhaltniszahl
gemall Abs. 5 als eine fachlich einschlagig ausgebildete
Person zu zahlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben
in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, ist er als eine fachlich
einschlagig ausgebildete Person bei den Verhaltniszahlen aller
Lehrberufe zu zahlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(10) Zur Sicherung einer sachgemafen Ausbildung sind
folgende Verhéltniszahlen betreffend das Verhaltnis der
Anzahl der Lehrlinge zur Anzahl der im Betrieb beschéftigten
Ausbilder einzuhalten:

1. auf je finf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht
ausschlie3lich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist,
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8 8 — Ausbildungsvorschriften

2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der
ausschlie3lich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.

Die Verhaltniszahl gemal3 Abs. 5 darf jedoch nicht Uber-
schritten werden.

(11) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr
als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter Beachtung der
Verhéltniszahlen gemafll Abs. 5 oder der entsprechenden
durch  Verordnung gemall Abs. 12 festgelegten
Verhéltniszahlen — insgesamt héchstens so viele Lehrlinge
ausbilden, wie es den Verhaltniszahlen gemal Abs. 10 oder
den entsprechenden durch Verordnung gemaf Abs. 12
festgelegten hodchsten Verhéltniszahlen der in Betracht
kommenden Lehrberufe entspricht.

(12) Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit hat in
den Ausbildungsvorschriften von den Abséatzen 5 bis 11
abweichende Regelungen uber die Verhaltniszahlen festzu-
legen, wenn dies auf Grund der besonderen Anforderungen
des Lehrberufes fir eine sachgeméfRe Ausbildung zweck-
mafig ist.

(13) Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des
Lehrberechtigten die Lehrlingshdchstzahl gemafld Abs. 5 oder
die entsprechende gemall Abs. 12 in einer Ausbildungs-
ordnung festgesetzte Lehrlingshéchstzahl bis zu 30 Prozent,
mindestens jedoch um einen Lehrling durch Bescheid zu
erhohen, wenn nach den gegebenen Verhdltnissen des
betreffenden Einzelfalles eine sachgemafe Ausbildung bei der
erhohten Lehrlingszahl zu erwarten ist, dies in einem
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Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates festgestellt
wird und ansonsten die Ausbildung von Lehrstellenbewerbern
in dem betreffenden Lehrberuf nicht gewahrleistet ist. Die
Lehrlingsstelle hat unverziiglich ein Gutachten des Landes-
Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das Gut-
achten innerhalb von drei Wochen zu erstatten. Die Lehrlings-
stelle hat innerhalb von vier Wochen nach Einlangen des
Antrages zu entscheiden. Der Antrag ist jedenfalls abzu-
weisen, wenn unter Nichtbeachtung der Verhaltniszahl geman
Abs. 5 oder der gemalR Abs. 12 festgesetzten Lehrlings-
hdchstzahl ein Lehrling bereits aufgenommen wurde. Bei
Wegfall einer der im ersten Satz angefuhrten Voraus-
setzungen ist die Erhéhung der Lehrlingshochstzahl zu
widerrufen. Gegen auf Grund dieses Absatzes getroffene
Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht
zulassig.

(14) Wenn der Lehrlingsstelle Umstande bekannt werden,
die die sachgemale Ausbildung bei einem Lehrberechtigten in
Frage stellen, hat sie eine entsprechende Uberprifung
einzuleiten, ob durch eine Herabsetzung der gemaR Abs. 5
oder der entsprechenden gemalR Abs. 12 in einer
Ausbildungsordnung festgesetzten Lehrlingshéchstzahl eine
sachgemafRe Ausbildung aufrechterhalten werden kann. Die
Lehrlingsstelle hat hiezu ein Gutachten des Landes-
Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das
Gutachten innerhalb von vier Wochen zu erstatten. Wird auf
Grund des Gutachtens des Landes-Berufsausbildungsbeirates
festgestellt, dass durch eine solche MalRhahme eine
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sachgemafRe Ausbildung bei dem Lehrberechtigten
aufrechterhalten werden kann, so hat die Lehrlingsstelle durch
Bescheid die Lehrlingshtéchstzahl gemafld Abs. 5 oder die
gemall Abs. 12 in einer Ausbildungsordnung festgesetzte
Lehrlingshéchstzahl entsprechend zu verringern. Durch diese
Verringerung der Lehrlingshdchstzahl werden bestehende
Lehrverhaltnisse nicht berihrt. Sind die Voraussetzungen fir
die Verringerungen weggefallen, so hat die Lehrlingsstelle
diese MalRnahme zu widerrufen. Gegen auf Grund dieses
Absatzes getroffene Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist
eine Berufung nicht zulassig.

(15) In den Ausbildungsvorschriften ist ferner vorzusehen,
dass den Lehrlingen, insbesondere auch solchen, die bei
einem Lehrberechtigten, dessen Betrieb nur saisonmaRig
geflhrt wird, ausgebildet werden, die Mdglichkeit gegeben
wird, vor einer von der Lehrlingsstelle in sinngemafer
Anwendung des § 22 gebildeten Kommission Teilprufungen
zur Feststellung des jeweiligen Ausbildungsstandes abzu-
legen, wenn eine solche Maflnahme im Hinblick auf die
besonderen Anforderungen des Lehrberufes zweckmaRig ist
und die Lehrlingsstellen in der Lage sind, die erforderliche
Anzahl von Prifungskommissionen einzurichten.

(16) Wenn im Rahmen der gemaf Abs. 15 vorgesehenen
Teilprifungen die Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegen-
stand der Lehrabschlussprufung sind, geprift werden, ist in
den Ausbildungsvorschriften festzulegen, dass durch die
erfolgreiche Ablegung der Teilprifungen und die Erreichung
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des Lehrzieles der letzten Klasse der Berufsschule die
Ablegung der Lehrabschlusspriifung ersetzt wird.

§ 8a - Ausbildungsversuche

§ 8a. (1) Wenn es im Interesse der Verbesserung der
Ausbildung von Lehrlingen gelegen ist, kann der Bundes-
minister fur wirtschaftliche Angelegenheiten zur Erprobung, ob
bestimmte berufliche Téatigkeiten, deren fachgeméRe Erler-
nung mindestens zwei Jahre dauert, geeignet sind, den Ge-
genstand eines neuen Lehrberufes im Sinne dieses Bundes-
gesetzes zu bilden, durch Verordnung die Durchfihrung eines
Ausbildungsversuches vorsehen. In dieser Verordnung sind
die betreffenden beruflichen Tétigkeiten, die Dauer der
Ausbildung, die Ausbildungsvorschriften und die Gegenstan-
de der Abschlussprufung festzulegen.

(2) Wenn es im Interesse der Verbesserung der Ausbil-
dung von Lehrlingen gelegen ist, kann der Bundesminister fur
wirtschaftliche Angelegenheiten zur Erprobung, ob bei einem
in der Lehrberufsliste festgesetzten Lehrberuf eine Verkiirzung
oder Verlangerung der Dauer der Lehrzeit auf Grund des in
den Ausbildungsvorschriften festgesetzten Berufsbildes
zweckmaRig ist, durch Verordnung die Durchfiihrung eines
Ausbildungsversuches vorsehen. In dieser Verordnung ist der
Lehrberuf anzugeben sowie die Dauer der Lehrzeit fur den
Ausbildungsversuch und unter Bertcksichtigung der Zahl der
in diesem Lehrberuf in Ausbildung stehenden Lehrlinge die
Hochstzahl der Lehrlinge festzusetzen, die in den Aus-
bildungsversuch einbezogen werden dirfen.
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(3) Der Ausbildungsversuch ist auf den Bereich eines
Bundeslandes zu beschranken, wenn dies im Hinblick auf das
ortlich beschrankte Vorkommen der betreffenden beruflichen
Tatigkeiten erforderlich oder zur Erprobung ausreichend ist.

(4) Fur die Dauer eines solchen Ausbildungversuches sind
die seinen Gegenstand bildenden Tatigkeiten einem Lehrberuf
im Sinne dieses Bundesgesetzes gleichzuhalten.

(5) Der Lehrberechtigte hat auf Verlangen des Landes-
Berufsausbildungsbeirates diesem Auskunft Gber die néhere
Gestaltung und die Ergebnisse der MalRnahmen, die er im
Rahmen des betreffenden Ausbildungsversuches durchfiihrt,
zu erteilen. Der Landes-Berufsausbildungsbeirat hat dieses
Verlangen zu stellen, wenn dies mindestens zwei seiner Mit-
glieder beantragen. Der Lehrberechtigte hat ferner die Beob-
achtung dieser MaRnahmen durch die Lehrlingsstelle, durch
die im 8§ 19 Abs. 8 angefiihrten Behdrden oder durch Mitglie-
der (Ersatzmitglieder) des Landes-Berufsausbildungsbeirates
(8 31la) oder des Bundes-Berufsausbildungsbeirates (§ 31)
sowie die Befragung von Ausbildern und Lehrlingen bei dieser
Beobachtung zuzulassen.

(6) Nach Beendigung eines Ausbildungsversuches ge-
mafl Abs. 1 hat der Bundesminister fur wirtschaftliche Ange-
legenheiten unter Berlcksichtigung der beim Ausbildungs-
versuch und bei den einschlagigen Prifungen gemachten
Erfahrungen zu prifen, ob den den Gegenstand des Ausbil-
dungsversuches bildenden beruflichen Téatigkeiten die Eig-
nung als Lehrberuf zukommt, und — falls dies zutrifft — diese
Tatigkeiten unter Bedachtnahme auf § 7 als Lehrberuf in die
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Lehrberufsliste aufzunehmen. In diesem Falle gilt die erfolg-
reich abgelegte Abschlussprifung als Lehrabschlussprifung
im Sinne dieses Bundesgesetzes.

(7) Werden die den Gegenstand eines Ausbildungsver-
suches gemafld Abs. 1 bildenden beruflichen Téatigkeiten nicht
als Lehrberuf in die Lehrberufsliste aufgenommen, so hat der
Bundesminister flr wirtschaftliche Angelegenheiten durch
Verordnung zu bestimmen, auf welche Art und Weise die im
Ausbildungsversuch ausgebildeten Lehrlinge mit Lehrlingen in
bestehenden Lehrberufen gleichgestellt werden konnen;
hiebei kénnen insbesondere auch zusatzliche Ausbildungs-
maflnahmen vorgeschrieben und kann die Mdglichkeit der
Anrechnung der Ausbildung im Ausbildungsversuch auf die
Lehrzeit in fachlich in Betracht kommenden Lehrberufen
festgelegt werden. Weiters sind in dieser Verordnung nahere
Bestimmungen iber die auszustellenden Zeugnisse unter
Bedachtnahme auf die auf Grund des ersten Satzes sonst zu
treffenden MalRnahmen zu erlassen.

(8) Nach Beendigung eines Ausbildungsversuches ge-
maf Abs. 2 hat der Bundesminister fur wirtschaftliche Ange-
legenheiten unter Berlcksichtigung der beim Ausbildungs-
versuch und bei den einschlagigen Prifungen gemachten
Erfahrungen zu prifen, ob die in der Lehrberufsliste fiir den
Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehrzeit zu andern ist und —
falls dies zutrifft — die Dauer der Lehrzeit fir diesen Lehrberuf
neu festzusetzen (8 7).
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8 8b - Integrative Berufsausbildung

8§ 8b. (1) Zur Verbesserung der Eingliederung von
benachteiligten Personen mit persdnlichen Vermittlungshinder-
nissen in das Berufsleben kann am Beginn oder im Laufe des
Lehrverhaltnisses im Lehrvertrag eine gegenuber der fir den
Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit (8 7 Abs. 1 lit. b)
langere Lehrzeit vereinbart werden. Die sich aufgrund der
Lehrberufsliste ergebende Lehrzeit kann um hdchstens ein
Jahr, in Ausnahmefallen um bis zu zwei Jahre, verlangert
werden, sofern dies fir die Erreichung der Lehrabschluss-
prufung notwendig ist.

(2) Zur Verbesserung der Eingliederung von benach-
teiligten Personen mit persénlichen Vermittlungshindernissen
in das Berufsleben kann in einem Ausbildungsvertrag die
Festlegung einer Teilqualifikation durch Einschrankung auf
bestimmte Teile des Berufsbildes eines Lehrberufes, allenfalls
unter Ergénzung von Fertigkeiten und Kenntnissen aus
Berufsbildern weiterer Lehrberufe, vereinbart werden. In der
Vereinbarung sind jedenfalls die zu vermittelnden Fertigkeiten
und Kenntnisse und die Dauer der Ausbildung festzulegen.
Die Dauer dieser Ausbildung kann zwischen einem und drei
Jahren betragen. Ein Ausbildungsvertrag Uber eine Teil-
qualifizierung hat Fertigkeiten und Kenntnisse zu umfassen,
die im Wirtschaftsleben verwertbar sind.

(3) Die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung
gemal Abs. 1 oder Abs. 2 soll vorrangig in Lehrbetrieben
durchgefihrt werden.
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(4) Fur die Ausbildung in einer integrativen Berufsaus-
bildung kommen Personen in Betracht, die das Arbeitsmarkt-
service nicht in ein Lehrverhdltnis als Lehrling gemaR § 1
vermitteln konnte und auf die eine der folgenden Voraus-
setzungen zutrifft:

1. Personen, die am Ende der Pflichtschule sonder-

padagogischen Fdrderbedarf hatten und zumindest
teilweise nach dem Lehrplan einer Sonderschule
unterrichtet wurden, oder

Personen ohne Hauptschulabschluss bzw. mit
negativem Hauptschulabschluss, oder

Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungs-
gesetzes bzw. des jeweiligen Landesbehinderten-
gesetzes, oder

Personen, von denen im Rahmen einer Berufs-
orientierungsmalnahme oder auf Grund einer nicht
erfolgreichen Vermittlung in ein Lehrverhéltnis als
Lehrling gemal § 1 angenommen werden muss, dass
fur sie aus ausschlieBlich in der Person gelegenen
Griunden in absehbarer Zeit keine Lehrstelle im Sinne
des § 1 gefunden werden kann.

(5) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag gemaf Abs.
1 oder einen Ausbildungsvertrag gemaf Abs. 2 nur eintragen,
wenn auf die betreffende Person eine der Voraussetzungen
gemal Abs. 4 Z 1 bis 4 zutrifft und wenn das Arbeitsmarkt-
service diese Person nicht in ein Lehrverhdltnis als Lehrling
gemal § 1 vermitteln konnte.
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(6) Das Ausbildungsverhéltnis im Rahmen einer integra-
tiven Berufsausbildung ist durch die Berufsausbildungs-
assistenz zu begleiten und zu unterstitzen. Die Berufsaus-
bildungsassistenz hat im Zuge ihrer Unterstiitzungstatigkeit
sozialpadagogische, psychologische und didaktische Proble-
me von Personen, die ihnen im Rahmen der integrativen
Berufsausbildung anvertraut sind, mit Vertretern von Lehr-
betrieben,  besonderen  selbstédndigen  Ausbildungsein-
richtungen und Berufsschulen zu erértern, um zur L&sung
dieser Probleme beizutragen. Die Berufsausbildungsassistenz
hat vor Beginn der integrativen Berufsaushildung gemeinsam
mit den daftr in Frage kommenden Personen bzw. den
Erziehungsberechtigten und den Lehrbetrieben oder den
besonderen selbstandigen Ausbildungseinrichtungen und
unter Einbeziehung der Schulbehérde erster Instanz und des
Schulerhalters die Ziele der integrativen Berufsausbildung
festzulegen. Sie hat zusammen mit einem Experten des
betreffenden Berufsbereiches die Abschlussprifung zum
Abschluss der Ausbildung gemaf Abs. 2 durchzufihren. Die
Berufsausbildungsassistenz hat bei einem Ausbildungs-
wechsel das Einvernehmen mit den genannten, an der
integrativen Berufsausbildung Beteiligten herzustellen und
diesbezlglich besondere Beratungen durchzufihren.

(7) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag gemaf Abs.
1 oder einen Ausbildungsvertrag gemar Abs. 2 nur eintragen,
wenn eine verbindliche Erklarung des Arbeitsmarktservice,
des Bundessozialamtes oder einer Gebietskorperschaft bzw.
einer Einrichtung einer Gebietskorperschaft Gber die Durch-
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fuhrung der Berufsausbildungsassistenz vorliegt. Diese
kénnen eine bewéhrte Einrichtung auf dem Gebiet der
sozialpadagogischen Betreuung und Begleitung mit der
Durchfiihrung der Berufsausbildungsassistenz betrauen.

(8) Die Festlegung der Ausbildungsinhalte, des Aus-
bildungszieles und der Zeitdauer im Rahmen der integrativen
Ausbildung hat durch die Vertragsparteien gemeinsam mit der
Berufsausbildungsassistenz unter Einbeziehung der Schulbe-
horde erster Instanz und des Schulerhalters zu erfolgen. Dabei
sind auch padagogische Begleitmallnahmen bzw. die Form
der Einbindung in den Berufsschulunterricht unter Berlck-
sichtigung der persdnlichen Fahigkeiten und Bedurfnisse der
die integrative Berufsaushildung anstrebenden Person
festzulegen.

(9) Vor Beginn einer integrativen Berufsausbildung kann
vom Arbeitsmarktservice der Besuch einer beruflichen Orien-
tierungsmaflinahme empfohlen werden. Die berufliche Orien-
tierungsmallnahme grindet weder auf einem Ausbildungs-
vertrag noch auf einem Lehrvertrag.

(10) Zur Feststellung der in einer Ausbildung gemaf Abs.
2 erworbenen Qualifikationen kann innerhalb der letzten zwolf
Wochen der Ausbildung auch eine Abschlussprifung im
Lehrbetrieb oder in einer sonst geeigneten Einrichtung
durchgefihrt werden. Diese ist durch einen von der Lehrlings-
stelle im Einvernehmen mit dem Landes-Berufsausbildungs-
beirat zu nominierenden Experten des betreffenden Berufsbe-
reiches und ein Mitglied der Berufsausbildungsassistenz
durchzufuhren. Anhand der vom Ausbildungsvertrag um-
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fassten Vereinbarung Uber die Ausbildungsinhalte und Aus-
bildungsziele ist bei der Abschlussprifung festzustellen,
welcher Ausbildungsstand erreicht und welche Fertigkeiten
und Kenntnisse erworben wurden. Die Lehrlingsstelle hat
dartiber ein Abschlussprifungszeugnis auszustellen. Gege-
benenfalls hat die Lehrlingsstelle im Abschlussprifungs-
zeugnis zu bestatigen, dass wesentliche Teile eines Lehr-
berufes erlernt wurden. Der ndhere Ablauf der Abschluss-
prufung und der Gestaltung des Abschlusspriifungszeugnisses
ist entsprechend den Erfordernissen des jeweiligen Berufs-
bereiches von der Lehrlingsstelle im Einvernehmen mit dem
Landes-Berufsausbildungsbeirat festzulegen. Die fir die Lehr-
abschlussprifung geltenden  Bestimmungen  betreffend
Prifungstaxe und Priferentschadigung sind unter Beriick-
sichtigung des verminderten Aufwandes auf die Abschluss-
prufung sinngemal anzuwenden.

(11) Bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemanR § 1,
bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemaR Abs. 1 oder
bei einer Ausbildung gemalR Abs. 2 ist ein Wechsel in eine
jeweils andere dieser Ausbildungen im Zusammenhang mit
einer Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem
Lehrling und im Einvernehmen mit der Berufsausbildungs-
assistenz sowie unter Einbeziehung der Schulbehérde erster
Instanz mdglich. Der Wechsel der Ausbildung hat durch den
Abschluss eines neuen Lehrvertrages bzw. eines neuen
Ausbildungsvertrages zu erfolgen. Der Wechsel von einer
Ausbildung in einem Lehrberuf gemaf 8§ 1 zu einer Ausbildung
in einem Lehrberuf gemald Abs. 1 und umgekehrt kann auch
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durch Anderung des Lehrvertrages erfolgen. Bei einem
Wechsel der Ausbildung sind im Einvernehmen mit der
Berufsausbildungsassistenz die in der Folge noch erforder-
lichen Ausbildungsinhalte und die noch erforderliche
Ausbildungsdauer festzulegen. Die Probezeit beginnt bei
einem Wechsel der Ausbildung im selben Ausbildungsbetrieb
bzw. derselben Ausbildungseinrichtung nicht von neuem zu
laufen.

(12) Wurde im Rahmen einer Ausbildung gemafl Abs. 2
sowohl das Ausbildungsziel des Abs. 10 im Sinne einer
erfolgreichen Ablegung der Abschlusspriifung als auch das
berufsfachliche Bildungsziel der ersten Schulstufe der Berufs-
schule erreicht, so ist bei einer anschlieRenden Ausbildung in
einem Lehrberuf geméaR § 1 oder in einem Lehrberuf geman
Abs. 1 zumindest das erste Lehrjahr auf die Dauer der
Lehrzeit des betreffenden Lehrberufes anzurechnen, sofern
nicht eine Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und
dem Lehrling Uber eine weitergehende Anrechnung vorliegt.

(13) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes sinngemal.

(14) Das Ausbilden von Personen in einer integrativen
Berufsausbildung gemaR Abs. 1 oder Abs. 2 in besonderen
selbstandigen Ausbildungseinrichtungen, die weder von einem
Lehrberechtigten gefuhrt werden noch im 8 29 angefiihrte
Anstalten sind, bedarf einer Bewilligung.

(15) Die Bewilligung gemafl Abs. 14 ist vom Bundes-
minister fur Wirtschaft und Arbeit zu erteilen, wenn
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a)

b)

d)

die Organisation und Ausstattung der Ausbildungs-
einrichtung im Falle einer Ausbildung gemalRl Abs. 1
die Vermittlung aller fUr die praktische Erlernung des
betreffenden Lehrberufes ndétigen Fertigkeiten und
Kenntnisse und im Falle einer Ausbildung gemar Abs.
2 die Vermittlung der betreffenden Teilqualifikationen
ermdglicht,

fir die erforderliche Anzahl von Personen, die die
personlichen Voraussetzungen fir das Ausbilden von
Lehrlingen besitzen, vorgesorgt ist,

die Gestaltung der Ausbildung im Falle des Abs. 1 im
Wesentlichen dem Berufshild des betreffenden
Lehrberufes und das Ausbildungsziel den in der
Priufungsordnung dieses Lehrberufes gestellten
Anforderungen entspricht und mit der Ablegung der
Lehrabschlussprifung abgeschlossen wird sowie im
Falle des Abs. 2 der Vermittiung der betreffenden
Teilqualifikationen entspricht und

glaubhaft gemacht wird, dass die Fuhrung der
Ausbildungseinrichtung fir mehrere Jahre mit einem
hohen Grad der Wahrscheinlichkeit sichergestellt ist.

(16) Die erstmalige Bewilligung ist hinsichtlich einer
Ausbildung gemafR Abs. 1 unter Bedachtnahme auf die
Lehrzeit der beantragten Lehrberufe und unter Zugrunde-
legung der Verlangerung der Lehrzeitdauer auf die Dauer des
langsten der beantragten Lehrberufe samt Lehrzeitver-
langerung zu erteilen. Hinsichtlich einer Ausbildung geman
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Abs. 2 ist die erstmalige Bewilligung unter Bedachtnahme auf
die Lehrzeit der beantragten Lehrberufe, von welchen
Teilqualifikationen vermittelt werden, auf die Dauer des
langsten der betreffenden Lehrberufe zu erteilen. Sodann ist
die Bewilligung unbefristet zu erteilen.

(17) Um die Bewiligung hat der Inhaber der
Ausbildungseinrichtung anzusuchen und die fir die Prifung
des Vorliegens der im Abs. 15 geforderten Voraussetzungen
notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen
Unterlagen vorzulegen.

(18) Wenn die im Abs. 15 lit. a bis d genannten
Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind, ist dem Inhaber
der Bewilligung unter Androhung des Entzuges oder der
Nichtverlangerung der Bewilligung eine angemessene,
hdchstens ein Jahr dauernde Frist zur Behebung der Méangel
zu setzen. Werden die Mangel innerhalb der gesetzten Frist
nicht behoben, so hat der Bundesminister fir Wirtschaft und
Arbeit die Bewilligung zu entziehen oder nicht zu verlangern.

(19) Bewilligungen fir besondere selbstéandige Aus-
bildungseinrichtungen gemanR § 30 kdnnen als Bewilligungen
fur selbstandige Ausbildungseinrichtungen gemafd Abs. 15
beansprucht werden.

(20) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 12 gelten sinn-
gemal.

(21) Auf die Inhaber einer Bewilligung geman Abs. 15, auf
die dort in Ausbildung Stehenden und die Ausbildungs-
verhéltnisse Uberhaupt, finden die Bestimmungen dieses

39



8§ 8b — Integrative Berufsausbildung

Bundesgesetzes mit Ausnahme der 88 17 und 18 mit der
MalRgabe sinngemaR Anwendung, dass im Falle der
Ausbildung gemaR Abs. 1 kein Lehrvertrag abzuschlie3en ist
und die Ausbildungsverhaltnisse in Ausbildungen gemalR Abs.
1 und 2 bei der Lehrlingsstelle in Form einer Liste, die
samtliche im § 12 Abs. 3 geforderten Angaben enthalten
muss, anzumelden sind.

(22) Personen, die eine integrative Berufsausbildung
gemal den Bestimmungen der Abs. 1 bis 21 absolvieren,
gelten als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes, im Sinne des Familienlastenausgleichs-
gesetzes, BGBI. Nr. 376/1967, im Sinne des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes 1977, im Sinne des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977 und im
Sinne des Einkommenssteuergesetzes. Dies gilt weiters fir
Personen, die sich in einer diesen Ausbildungen vorgelagerten
BerufsorientierungsmalRnahme befinden, bis zum Ausmal’ von
sechs Monaten einer solchen Berufsorientierungsmaflinahme.
Personen, die im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung
gemal Abs. 1 ausgebildet werden, sind hinsichtlich der
Berufsschulpflicht Lehrlingen gleichgestellt. Fir Personen, die
im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung gemaf Abs. 2
ausgebildet werden, besteht nach MalRgabe der Festlegungen
gemal Abs. 8 die Pflicht bzw. das Recht zum Besuch der
Berufsschule.
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8 9 - Pflichten des Lehrberechtigten

8§ 9. (1) Der Lehrberechtigte hat fur die Ausbildung des
Lehrlings zu sorgen und ihn unter Bedachtnahme auf die
Ausbildungsvorschriften des Lehrberufes selbst zu unterwei-
sen oder durch geeignete Personen unterweisen zu lassen.

(2) Der Lehrberechtigte hat den Lehrling nur zu solchen
Tatigkeiten heranzuziehen, die mit dem Wesen der Ausbil-
dung vereinbar sind. Dem Lehrling dirfen keine Aufgaben
zugewiesen werden, die seine Kréfte Ubersteigen.

(3) Der Lehrberechtigte hat den Lehrling zur ordnungs-
gemalen Erfullung seiner Aufgaben und zu verantwortungs-
bewusstem Verhalten anzuleiten und ihm diesbeziiglich ein
gutes Beispiel zu geben; er darf den Lehrling weder misshan-
deln noch koérperlich zlichtigen und hat ihn vor Misshandlun-
gen oder korperlichen Zichtigungen durch andere Personen,
insbesondere durch Betriebs- und Haushaltsangehtrige, zu
schitzen.

(4) Der Lehrberechtigte hat die Eltern oder sonstige Er-
ziehungsberechtigte des Lehrlings von wichtigen Vorkomm-
nissen, die die Ausbildung eines minderjahrigen Lehrlings
betreffen, und, sofern ein minderjdhriger Lehrling in die
Hausgemeinschaft des Lehrberechtigten aufgenommen wur-
de, auch von einer Erkrankung des Lehrlings ehestens zu
verstandigen. Die Verstandigung vom Eintritt der Endigung
des Lehrverhdltnisses gemal § 14 Abs. 2 lit. b und d hat
schriftlich und auch an den Lehrling zu erfolgen.
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(5) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling, der zum Be-
such der Berufsschule verpflichtet ist, die zum Schulbesuch
erforderliche Zeit freizugeben und ihn zum regelmaRigen
Schulbesuch anzuhalten sowie auf den Stand der Ausbildung
in der Berufsschule nach Mdbglichkeit Bedacht zu nehmen.
Wenn die Kosten der Unterbringung und Verpflegung, die
durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fir die Schiler
der Berufsschule bestimmten Schuilerheim zur Erfullung der
Berufsschulpflicht entstehen (Internatskosten), héher sind als
die dem Lehrling gebuihrende Lehrlingsentschadigung, hat der
Lehrberechtigte dem Lehrling den Unterschiedsbetrag
zwischen diesen Internatskosten und der Lehrlingsent-
schadigung zu ersetzen.

(6) Wenn an ganzjahrigen und saisonméfRigen Berufs-
schulen einzelne Unterrichtsstunden an einem Schultag ent-
fallen oder wenn an lehrgangsmafigen Berufsschulen wéah-
rend des Lehrganges der Unterricht an bis zu zwei aufeinan-
derfolgenden Werktagen entféllt und es in jedem dieser Félle
wegen des Verhdltnisses zwischen der im Betrieb zu
verbringenden Zeit und der Wegzeit nicht zumutbar ist, dass
der Lehrling wahrend dieser unterrichtsfreien Zeit den Betrieb
aufsucht, hat der Lehrberechtigte dem Lehrling diese Zeit
unter Fortzahlung der Lehrlingsentschadigung frei zu geben.

(7) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling die zur Able-
gung der Lehrabschlussprifung und der in den Ausbildungs-
vorschriften vorgesehenen Teilprifungen erforderliche Zeit
freizugeben. Wenn der Lehrling wahrend der Lehrzeit oder
wahrend der Zeit seiner Weiterverwendung gemaR § 18 die-
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ses Bundesgesetzes erstmals zur Lehrabschlussprifung an-
tritt, hat der Lehrberechtigte dem Lehrling die Kosten der
Prifungstaxe zu ersetzen.

(8) Die Abs. 2 bis 7 gelten fir den Ausbilder sinngemalR.
Der Lehrberechtigte hat daflr Sorge zu tragen, dass dem
Ausbilder die zur Erfullung seiner Ausbildungsaufgaben er-
forderliche Zeit sowie eine angemessene Zeit zur beruflichen
Weiterbildung im Interesse der Verbesserung der Ausbildung
von Lehrlingen zur Verfligung steht.

(9) Der Lehrberechtigte hat der Lehrlingsstelle ohne un-
notigen Aufschub, spatestens jedoch binnen vier Wochen
anzuzeigen:

a) die Dauer des Lehrverhaltnisses gemaR § 13 Abs. 3
bertiihrende Umstande,

b) eine Endigung des Lehrverhaltnisses gemal § 14
Abs. 2 lit. a, b oder d,

c) eine Fortsetzung des Lehrverhéltnisses gemaR § 14
Abs. 3,

d) eine vorzeitige Auflésung des Lehrverhaltnisses (§ 15)
und

e) die Betrauung und den Wechsel des Ausbilders, so-
fern jedoch ein Ausbildungsleiter betraut wurde (8 3
Abs. 5), dessen Betrauung und Wechsel.

(10) Die Lehrlingsstellen haben die zustdndige Kammer
fr Arbeiter und Angestellte vom Inhalt der auf Grund des Abs.
9 erstatteten Anzeigen in Kenntnis zu setzen.
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§ 10 - Pflichten des Lehrlings

8§ 10. (1) Der Lehrling hat sich zu bemihen, die fur die Er-
lernung des Lehrberufes erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben; er hat die ihm im Rahmen der Aus-
bildung Ubertragenen Aufgaben ordnungsgemal zu erfillen
und durch sein Verhalten im Betrieb der Eigenart des Betrie-
bes Rechnung zu tragen. Er hat Geschéfts- und Betriebsge-
heimnisse zu wahren und mit den ihm anvertrauten Werk-
stoffen, Werkzeugen und Geréaten sorgsam umzugehen.

(2) Der Lehrling hat im Falle einer Erkrankung oder sons-
tiger Verhinderung den Lehrberechtigten oder den Ausbilder
ohne Verzug zu verstandigen oder verstandigen zu lassen.

(3) Der Lehrling hat dem Lehrberechtigten unverziiglich
nach Erhalt das Zeugnis der Berufsschule und auf Verlangen
des Lehrberechtigten die Hefte und sonstigen Unterlagen der
Berufsschule, insbesondere auch die Schularbeiten, vorzule-
gen.

8 11 - Pflichten der Eltern oder der sonstigen Erziehungs-
berechtigten eines minderjahrigen Lehrlings

§ 11. Die Eltern oder die sonstigen Erziehungsberechtig-
ten eines minderjahrigen Lehrlings haben im Zusammenwir-
ken mit dem Lehrberechtigten den Lehrling dazu anzuhalten,
seine Pflichten auf Grund der Vorschriften Uber die Be-
rufsausbildung und auf Grund des Lehrvertrages zu erfillen.

44



§ 12 — Lehrverhaltnis und Lehrvertrag

§ 12 - Lehrverhaltnis und Lehrvertrag

§ 12. (1) Das Lehrverhéltnis wird durch den Eintritt des
Lehrlings in die fachliche Ausbildung und Verwendung be-
grindet und durch den Lehrvertrag geregelt. Der Lehrvertrag
ist unter Bedachtnahme auf den Zweck der Ausbildung in
einem in der Lehrberufsliste angeflihrten Lehrberuf zwischen
dem Lehrberechtigten und dem Lehrling schriftlich abzu-
schlieRen. Der Abschluss des Lehrvertrages eines minderjah-
rigen Lehrlings bedarf der Zustimmung des gesetzlichen Ver-
treters des Lehrlings.

(2) Vertrage, deren Gegenstand die Erlernung von Téatig-
keiten ist, die nicht in der Lehrberufsliste als Lehrberufe fest-
gesetzt sind, begrinden kein Lehrverhaltnis im Sinne dieses
Bundesgesetzes.

(3) Der Lehrvertrag hat zu enthalten:

1. Bei physischen Personen den Vornamen, den Famili-
ennamen und den Wohnort des Lehrberechtigten, bei
juristischen Personen oder Personengesellschaften
des Handelsrechtes oder eingetragenen Erwerbsge-
sellschaften die Firma und den Sitz des Lehrberechtig-
ten; weiters den Gegenstand des Betriebes und den
Standort der festen Betriebsstatten, in denen der Lehr-
ling ausgebildet werden soll, gegebenenfalls den Vor-
namen, den Familiennamen und den Wohnort des
gewerberechtlichen Geschéftsfuhrers oder den Vor-
namen und den Familiennamen des Ausbilders;

45



8 12 — Lehrverhaltnis und Lehrvertrag
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sofern jedoch ein Ausbildungsleiter (8§ 3 Abs. 5)
betraut wurde, dessen Vornamen und Familiennamen;

den Vornamen und den Familiennamen des Lehrlings,
sein Geburtsdatum und seinen Geburtsort, seine So-
Zialversicherungsnummer, seinen Wohnort, bei min-
derjahrigen ehelichen Lehrlingen den Vornamen, Fa-
miliennamen und den Wohnort beider Elternteile, an-
sonsten bei minderjdhrigen Lehrlingen den Vornamen,
den Familiennamen und den Wohnort seines gesetzli-
chen Vertreters sowie die Bezeichnung und den Sitz
des allfalligen Amtsvormundes;

die Bezeichnung des Lehrberufes, den der Lehrling
erlernen soll und die fur diesen Lehrberuf festgesetzte
Dauer der Lehrzeit; im Falle eines Lehrberufes, der
gemall 8 5 Abs. 3a und § 8 Abs. 4 als modularer
Lehrberuf eingerichtet ist, die Bezeichnung des
Grundmoduls, des Hauptmoduls (der Hauptmodule)
und gegebenenfalls des Spezialmoduls (der Spezial-
module), die der Lehrling erlernen soll und die daftr
festgesetzte Dauer der Lehrzeit;

das Eintrittsdatum als den kalendermafligen Beginn
und das kalendermafige Ende des Lehrverhaltnisses;

die Erklarung des Lehrlings, fir den minderjahrigen
Lehrling die des gesetzlichen Vertreters, mit der Auf-
nahme in ein flr die Schiler der Berufsschule be-
stimmtes Schulerheim einverstanden zu sein, wenn



§ 12 — Lehrverhaltnis und Lehrvertrag

der Lehrling die Berufsschulpflicht nur auf diese Weise
erfullen kann;

6. den Hinweis
a) auf die Pflicht zum Besuch der Berufsschule,

b) auf die allenfalls bestehende kollektivvertragliche
Verpflichtung zur Ausbildung in einem Ausbildungs-
verbund,

c) auf die Bestimmungen uber die Endigung und Auflo-
sung des Lehrverhaltnisses,

d) auf die H6he der Lehrlingsentschadigung (8 17);
7. den Tag des Vertragsabschlusses.

(4) Soferne die Ausbildung auch im Rahmen eines Aus-
bildungsverbundes erfolgt, ist eine Vereinbarung (8§ 2a Abs. 2
zweiter Satz) abzuschlieRen, die eine Zusammenstellung jener
Fertigkeiten und Kenntnisse enthdlt, die von einem anderen
hiefur geeigneten und entsprechend Abs. 3 Z 1 naher
bezeichneten Betrieb oder von einer anderen hieflir geeigne-
ten Einrichtung vermittelt werden. Hiebei ist auch — zumindest
nach Lehrjahren — anzugeben, wann diese Ausbildung im
Rahmen des Ausbildungsverbundes durchgefiuhrt wird und
weiters deren voraussehbare Dauer. Wenn hiebei nicht auf
offentlich ausgeschriebene und regelmalig angebotene
Kursmaf3nahmen geeigneter Einrichtungen Bezug genommen
wird, ist diese Vereinbarung zusatzlich von dem zu un-
terfertigen, der die Verpflichtung zur Durchfiihrung der Aus-
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8 13 — Dauer des Lehrverhéltnisses

bildungsmalRihahme Ubernimmt; diese Vereinbarung ist dem
Lehrvertrag anzuschliel3en.

(5) In die Lehrvertrage koénnen weitere Vereinbarungen
aufgenommen werden, insbesondere

1. Uber die Bedingungen, unter denen der Lehrberechtig-
te dem Lehrling Verkdstigung, Bekleidung und Woh-
nung gewabhrt;

2. Uber eine besondere Gestaltung der Ausbildung;

3. Uber die Tragung der Kosten flr das Berufsschulinter-
nat durch den Lehrberechtigten.

(6) Der Lehrvertrag unterliegt keiner Gebuhrenpflicht im
Sinne des Gebiuhrengesetzes 1957, BGBI. Nr. 267.

(7) Durch die Nichteinhaltung der Schriftform und der
Bestimmungen der Abs. 3 und 4 wird keine Nichtigkeit des
Lehrvertrages bewirkt.

8 13 - Dauer des Lehrverhéltnisses

§ 13. (1) Der Lehrvertrag ist fur die fur den Lehrberuf
festgesetzte Dauer der Lehrzeit (8 7 Abs. 1 lit. b), bei gleich-
zeitiger Ausbildung in zwei Lehrberufen fur die sich aus 8 6
Abs. 2 ergebende Zeit, abzuschlieRen. Eine kirzere als diese
Zeit darf nur vereinbart werden, wenn

a) der Lehrling bereits eine gemaf Abs. 2 fur den Lehr-
beruf anrechenbare Lehrzeit oder sonstige berufsori-
entierte Ausbildungszeiten in einem Lehrgang gemal
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8 13 — Dauer des Lehrverhéltnisses

§ 3 des Jugendausbildungs-Sicherungsgesetzes oder
in einer Vorlehre oder eine gemal § 28 dieses Bun-
desgesetzes anrechenbare schulméaRige Ausbildung
oder eine gemal § 29 dieses Bundesgesetzes anre-
chenbare Zeit zuriickgelegt hat, jedoch héchstens fir
die auf die festgesetzte Lehrzeitdauer fehlende Zeit,

b) entfallt

c) die Ausbildung in mehreren Betrieben in dem betref-
fenden Lehrberuf zur Erreichung des Ausbildungszie-
les zweckmafig und sichergestellt ist, oder

d) der Lehrling die Lehrabschlussprifung nicht be-
standen hat, jedoch hdchstens fir die Dauer von
sechs Monaten.

(1a) Wird ein Lehrberuf in Zusammenhang mit einer an-
deren Ausbildung, deren gleichzeitige oder dazwischen er-
folgende Absolvierung mit der Erreichung des Lehrzieles
vereinbar ist, erlernt, so kann auf Antrag, der in Verbindung
mit der Anmeldung oder der Abanderung des Lehrvertrages zu
stellen ist, und nach Einholung eines binnen vier Wochen zu
erstattenden Gutachtens des Landes-Berufsausbildungs-
beirates im Lehrvertrag eine gegentber der fur den Lehrberuf
festgesetzten Dauer der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) jeweils um
bis zu 18 Monate langere Dauer des Lehrverhdltnisses
vereinbart werden.

(2) Auf Grund einer im Zusammenhang mit der Eintra-
gung eines spateren Lehrvertrages gemachten Mitteilung des
Lehrberechtigten oder des Lehrlings, fir minderjahrige

49



8 13 — Dauer des Lehrverhéltnisses

Lehrlinge auch dessen gesetzlichen Vertreters, sind von der
Lehrlingsstelle auf die fir den Lehrberuf festgesetzte Dauer
der Lehrzeit anzurechnen:
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a)

b)

d)

die Teile der Lehrzeit, die in demselben Lehrberuf be-
reits zurtickgelegt worden sind, in vollem Ausmal3,

die in einem verwandten Lehrberuf zuriickgelegte, in
der Lehrberufsliste festgesetzte Lehrzeit, in dem ge-
maf 8§ 7 Abs. 1 lit. d bezeichneten Ausmar,

die in einem verwandten Lehrberuf zurlickgelegten
Teile einer Lehrzeit — sofern sie nicht ohnehin im vol-
len Ausmafd anzurechnen sind — im Verhaltnis des An-
teiles der zuriickgelegten Lehrzeit zu dem in der Lehr-
berufsliste gemaR § 7 Abs. 1 lit. d bezeichneten Aus-
mald der Anrechnung; gegebenenfalls jedoch eine
weitergehende  Anrechnung entsprechend einer
Vereinbarung des Lehrberechtigten und des Lehrlings,
fur minderjahrige Lehrlinge auch dessen gesetzlichen
Vertreters, uUber die in einem verwandten Lehrberuf
zurlickgelegten Teile der Lehrzeit, bis zu einem
Hochstausmall der tatsachlich  zuriickgelegten
Lehrzeit,

die in einem Ausbildungszweig der Land- und Forst-
wirtschaft zurtickgelegte Lehrzeit unter Bedachtnahme
auf das in einer fachlich nahestehenden Beschéfti-
gung Gelernte und dessen Verwertbarkeit fir den
Lehrberuf im Hochstausmald von zwei Dritteln der fir
den Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit, es sei



8 13 — Dauer des Lehrverhéltnisses

f)

9)

h)

denn, dass fur diesen Ausbildungszweig eine Ver-
wandtschaftsregelung in der Lehrberufsliste festgelegt
ist,

nach Einholung eines binnen vier Wochen zu erstat-
tenden Gutachtens des Landes-Berufsausbildungs-
beirates im Ausland zurlickgelegte Lehrzeiten oder
vergleichbare berufsorientierte  Ausbildungszeiten,
wenn ein Vergleich der auslandischen Rechtsvor-
schriften mit den Bestimmungen des Osterreichischen
Rechtes, insbesondere auch mit den gemaR § 8
erlassenen Ausbildungsvorschriften und den schul-
rechtlichen Vorschriften betreffend die Berufsschule
ergibt, dass die im Ausland zurlickgelegte Ausbildung
mit einer in Osterreich zuriickgelegten Lehrzeit in dem
in Betracht kommenden Lehrberuf gleichgesetzt
werden kann,

die Zeiten des Weiterbesuches der Berufsschule ge-
mal § 21 Abs. 2 des Schulpflichtgesetzes 1985,
BGBI. Nr. 76,

im Ausland zuriickgelegte Ausbildungszeiten, wenn
sie gemal § 27b gleichgehalten sind,

sofern keine Vereinbarung geman lit. i tber eine wei-
tergehende Anrechnung vorliegt, die in einem Lehr-
gang gemal § 3 des Jugendausbildungs-Sicherungs-
gesetzes in dem sich aus § 3 Abs. 6 dieses Gesetzes
ergebenden Ausmal oder die in einer Vorlehre fur
diesen Lehrberuf oder fir einen mit diesem Lehrberuf
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8 13 — Dauer des Lehrverhéltnisses
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)

k)

verwandten Lehrberuf zurlickgelegte Ausbildungszeit
in dem sich aus § 8b Abs. 3 bis 5 ergebenden
Ausmal3,

entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtig-
ten und des Lehrlings, fir minderjahrige Lehrlinge
auch dessen gesetzlichen Vertreters, die in einem
Lehrgang gemall 8 3 des Jugendausbildungs-
Sicherungsgesetzes oder die in einer Vorlehre zuriick-
gelegten Ausbildungszeiten,

die Zeit der Teilnahme an einem Lehrgang, der zur
Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten
Jugendlichen mit persdnlichen Vermittlungshindernis-
sen in das Berufsleben eingerichtet wurde, um den
Bildungsinhalt des ersten Lehrjahres eines Lehrberu-
fes zu vermitteln, entsprechend einer Vereinbarung
des Lehrberechtigten und des Lehrlings, fur minder-
jahrige Lehrlinge auch dessen gesetzlichen Vertreters,
in dem vereinbarten Ausmal}, hdchstens jedoch im
Ausmal der tatsachlich absolvierten Zeit,

entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtig-
ten und des Lehrlings und nach Einholung eines Gut-
achtens des Landes-Berufsausbildungsbeirates im In-
land oder im Ausland zuriickgelegte Zeiten beruflicher
Praxis, von Anlerntatigkeiten, von Kursbesuch oder
sonstige Zeiten des Erwerbs von beruflichen Fertigkei-
ten und Kenntnissen unter Bedachtnahme auf das in
einer fachlich nahestehenden Beschéftigung Gelernte
und dessen Verwertbarkeit fir den Lehrberuf im
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Hochstausmafd von zwei Dritteln der fir den Lehrberuf
festgesetzten Dauer der Lehrzeit.

(3) Wenn der Lehrling in einem zusammenhangenden
Zeitraum von Uber vier Monaten aus in seiner Person gele-
genen Grinden verhindert ist, den Lehrberuf zu erlernen, so
ist die vier Monate Uberschreitende Zeit nicht auf die fir den
Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit anzurechnen. Das gleiche gilt,
wenn die Dauer mehrerer solcher Verhinderungen in einem
Lehrjahr insgesamt vier Monate Ubersteigt.

(4) In einem Lehrvertrag darf nicht vereinbart werden,
dass sich die Dauer des Lehrverhéltnisses verlangert oder
dass ein neuer Lehrvertrag abzuschlieRBen ist, sofern die
Voraussetzung des Abs. 1 lit. d gegeben sein sollte.

(5) Aus sachlich gerechtfertigten Griinden kann im Ein-
zelfall durch Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten
und dem Lehrling, bei minderjahrigen Lehrlingen auch dessen
gesetzlichem Vertreter, die bei der Anmeldung des Lehr-
vertrages der Lehrlingsstelle vorzulegen ist, der gemal § 28
Abs. 2 festgelegte Lehrzeitersatz um nicht mehr als ein Jahr
vermindert werden. Die Lehrlingsstelle hat vor der Eintragung
eines derartigen Lehrvertrages ein binnen vier Wochen zu
erstattendes Gutachten des Landes-Berufsausbildungs-
beirates einzuholen. In diesem Gutachten hat der Landes-
Berufsausbildungsbeirat die Interessen des Lehrlings, ins-
besondere im Hinblick auf die Erreichung des Lehrzieles, zu
berticksichtigen. Eine Eintragung des Lehrvertrages unter
Bedachtnahme auf eine derartige Vereinbarung kann nur dann
erfolgen, wenn das Gutachten des Landes-Berufsaus-
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8§ 14 — Endigung des Lehrverhéaltnisses

bildungsbeirates die sachliche Rechtfertigung der Verein-
barung sowie das Ausmal} der Lehrzeitverkiirzung feststellt.

(6) Teilnehmer an einem Lehrgang geman Abs. 2 lit. j sind
hinsichtlich der Berufsschulpflicht und der sozialrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere hinsichtlich § 4 Abs. 2 Z 2
ASVG und des Familienlastenausgleichsgesetzes, BGBI. Nr.
376/1967, Lehrlingen gleichgestellt.

8 14 - Endigung des Lehrverhaltnisses

8§ 14. (1) Das Lehrverhaltnis endet mit Ablauf der im
Lehrvertrag vereinbarten Dauer der Lehrzeit.

(2) Vor Ablauf der vereinbarten Lehrzeit endet das Lehr-
verhaltnis, wenn

a) der Lehrling stirbt;

b) der Lehrberechtigte stirbt und kein Ausbilder vorhan-
den ist, es sei denn, dass er ohne unnétigen Aufschub
bestellt wird;

c) die Eintragung des Lehrvertrages rechtskraftig verwei-
gert oder die Loschung der Eintragung des Lehrver-
trages rechtskraftig verfugt wurde;

d) der Lehrberechtigte nicht mehr zur Austibung der Ta-
tigkeit befugt ist, in deren Rahmen der Lehrling ausge-
bildet wird oder der Lehrberechtigte auf Grund des § 4
von der Ausbildung von Lehrlingen ausgeschlossen
ist;
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§ 15 — Vorzeitige Auflésung des Lehrverhaltnisses

e) der Lehrling die Lehrabschlussprifung erfolgreich ab-
legt, wobei die Endigung des Lehrverhaltnisses mit
Ablauf der Woche, in der die Prifung abgelegt wird,
eintritt.

(3) Wenn ein Lehrverhaltnis geman Abs. 2 lit. d endet und
der Lehrberechtigte innerhalb von sechs Monaten nach
Endigung des Lehrverhéltnisses seine Tatigkeit wieder auf-
nimmt, ist das Lehrverhdltnis fortzusetzen, wenn der Lehrling
innerhalb von zwei Wochen nach Verstandigung von der
Wiederaufnahme der Tatigkeit durch den Lehrberechtigten
oder sonst innerhalb von zwei Monaten nach Wiederauf-
nahme der Téatigkeit eine diesbezigliche schriftliche Erklarung
abgibt. Die vier Monate Ubersteigende Zeit zwischen der
Endigung des Lehrverhaltnisses und seiner Fortsetzung ist auf
die fur den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit nicht anzu-
rechnen.

§ 15 - Vorzeitige Aufldsung des Lehrverhéaltnisses

§ 15. (1) Wahrend der ersten drei Monate kann sowohl der
Lehrberechtigte als auch der Lehrling das Lehrverhaltnis
jederzeit einseitig auflosen; erflllt der Lehrling seine Schul-
pflicht in einer lehrgangsméaRigen Berufsschule wahrend der
ersten drei Monate, kann sowohl der Lehrberechtigte als auch
der Lehrling das Lehrverhaltnis wahrend der ersten sechs
Wochen der Ausbildung im Lehrbetrieb (in der Ausbil-
dungsstatte) jederzeit einseitig auflosen. Ansonsten ist aul3er
einer einvernehmlichen vorzeitigen Auflosung des Lehrver-
haltnisses dessen vorzeitige Auflosung durch den Lehrbe-
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8 15 — Vorzeitige Auflésung des Lehrverhaltnisses

rechtigten oder durch den Lehrling nur aus den in Abs. 3 und 4
angefihrten Griinden gestattet.
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(2) Die Auflésung bedarf zur Rechtswirksamkeit der
Schriftform und bei minderjdhrigen Lehrlingen in den Féllen
der Abs. 1 und 4 Uberdies der Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters, jedoch keiner vormundschaftsbehordlichen Ge-
nehmigung.

(3) Griunde, die den Lehrberechtigten zur vorzeitigen Auf-
I6sung des Lehrverhéltnisses berechtigen, liegen vor, wenn

a)

b)

der Lehrling sich eines Diebstahls, einer Veruntreuung
oder einer sonstigen strafbaren Handlung schuldig
macht, die ihn des Vertrauens des Lehrberechtigten
unwirdig macht oder der Lehrling langer als einen
Monat in Haft, ausgenommen Untersuchungshaft,
gehalten wird;

der Lehrling den Lehrberechtigten, dessen Betriebs-
oder Haushaltsangehdrige tatlich oder erheblich wort-
lich beleidigt oder geféhrlich bedroht hat oder der
Lehrling die Betriebsangehorigen zur Nichtbefolgung
von betrieblichen Anordnungen, zu unordentlichem
Lebenswandel oder zu unsittlichen oder gesetzwidri-
gen Handlungen zu verleiten sucht;

der Lehrling trotz wiederholter Ermahnungen die ihm
auf Grund dieses Bundesgesetzes, des Schulpflicht-
gesetzes 1985, BGBI. Nr. 76, oder des Lehrvertrages
obliegenden Pflichten verletzt oder vernachlassigt;
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d) der Lehrling ein Geschéafts- oder Betriebsgeheimnis
anderen Personen verrdt oder es ohne Zustimmung
des Lehrberechtigten verwertet oder einen seiner
Ausbildung abtraglichen Nebenerwerb betreibt oder
ohne Einwilligung des Lehrberechtigten Arbeiten sei-
nes Lehrberufes fir Dritte verrichtet und dafir ein Ent-
gelt verlangt;

e) der Lehrling seinen Lehrplatz unbefugt verlasst;

f) der Lehrling unfahig wird, den Lehrberuf zu erlernen,
sofern innerhalb der vereinbarten Lehrzeit die Wieder-
erlangung dieser Fahigkeit nicht zu erwarten ist; oder

g) der Lehrling einer vereinbarten Ausbildung im
Rahmen eines  Ausbildungsverbundes infolge
erheblicher Pflichtverletzung nicht nachkommt.

(4) Grunde, die den Lehrling zur vorzeitigen Aufldsung des
Lehrverhéltnisses berechtigen, liegen vor, wenn

a) der Lehrling ohne Schaden fir seine Gesundheit das
Lehrverhaltnis nicht fortsetzen kann;

b) der Lehrberechtigte oder der Ausbilder die ihm oblie-
genden Pflichten groblich vernachlassigt, den Lehrling
zu unsittlichen oder gesetzwidrigen Handlungen zu
verleiten sucht, ihn misshandelt, korperlich zichtigt o-
der erheblich wortlich beleidigt oder den Lehrling ge-
gen Misshandlungen, korperliche Ziichtigungen oder
unsittliche Handlungen von Seiten der Betriebsange-
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58

d)

f)

9)
h)

horigen und der Haushaltsangehdrigen des Lehrbe-
rechtigten zu schiitzen unterlasst;

der Lehrberechtigte langer als einen Monat in Haft
gehalten wird, es sei denn, dass ein gewerbe-
rechtlicher Stellvertreter (Geschaftsfihrer) oder ein
Ausbilder bestellt ist;

der Lehrberechtigte unfahig wird, seine Verpflichtun-
gen auf Grund der Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes oder des Lehrvertrages zu erfillen;

der Betrieb oder die Werkstatte auf Dauer in eine an-
dere Gemeinde verlegt wird und dem Lehrling die Zu-
ricklegung eines langeren Weges zur Ausbildungs-
statte nicht zugemutet werden kann, wahrend der ers-
ten zwei Monate nach der Verlegung; das Gleiche gilt
bei einer Ubersiedlung des Lehrlings in eine andere
Gemeinde;

der Lehrling von seinen Eltern oder sonstigen Erzie-
hungsberechtigten wegen wesentlicher Anderung ihrer
Verhéltnisse zu ihrer Unterstitzung oder zur vorwie-
genden Verwendung in ihrem Betrieb bendtigt wird;

der Lehrling seinen Lehrberuf aufgibt; oder

dem Lehrling eine vereinbarte Ausbildung im Rahmen
eines Ausbildungsverbundes ohne gerechtfertigte
Griunde nicht im hieflr vorgesehenen Lehrjahr vermit-
telt wird.



§ 16 — Lehrzeugnis

(5) Bei einvernehmlicher Auflésung des Lehrverhaltnisses
nach Ablauf der gemaR Abs. 2 zutreffenden Frist muss eine
Amtsbestatigung eines Gerichts (8 92 ASGG) oder eine
Bescheinigung einer Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
vorliegen, aus der hervorgeht, dass der Lehrling Gber die Be-
stimmungen betreffend die Endigung und die vorzeitige Auf-
lI6sung des Lehrverhéltnisses belehrt wurde.

8 16 - Lehrzeugnis

§ 16. (1) Nach Endigung oder vorzeitiger Aufldsung des
Lehrverhéltnisses hat der Lehrberechtigte auf eigene Kosten
dem Lehrling ein Zeugnis (Lehrzeugnis) auszustellen. Dieses
Zeugnis muss Angaben uber den Lehrberuf und kalenderma-
Bige Angaben uber die Dauer des Lehrverhdltnisses enthal-
ten; es kénnen auch Angaben Uber die erworbenen Fertig-
keiten und Kenntnisse aufgenommen werden. Angaben, die
dem Lehrling das Fortkommen erschweren kénnten, sind nicht
zulassig.

(2) Das Lehrzeugnis unterliegt nicht der Gebuhrenpflicht
im Sinne des Geblihrengesetzes 1957, BGBI. Nr. 267.

(3) Die Lehrlingsstelle hat die Richtigkeit der Angaben
Uber den Lehrberuf und die Dauer des Lehrverhaltnisses in
Lehrzeugnissen auf Antrag des Zeugnisinhabers zu bestati-
gen, wenn und insoweit der dem Antrag zu Grunde liegende
Lehrvertrag bei der Lehrlingsstelle eingetragen ist. Bestatigte
Lehrzeugnisse begrinden fur die Zulassung zur Leh-
rabschlussprifung, zu einer Zusatzprifung und fur einen Be-
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8 17 — Lehrlingsentschadigung / 8 17a — Arbeitsverhinderung

fahigungsnachweis im Sinne der Gewerbeordnung 1994 vol-
len Beweis Uber die so beurkundete Lehrzeit.

8§ 17 - Lehrlingsentschéadigung

8§ 17. (1) Dem Lehrling gebuhrt eine Lehrlingsentschadi-
gung, zu deren Bezahlung der Lehrberechtigte verpflichtet ist.

(2) Liegt keine Regelung der Lehrlingsentschadigung
durch kollektive Rechtsgestaltung vor, so richtet sich die H6-
he der Lehrlingsentschadigung nach der Vereinbarung im
Lehrvertrag. Bei Fehlen einer kollektiven Regelung gebuhrt
jedenfalls die fir gleiche, verwandte oder ahnliche Lehrberufe
geltende Lehrlingsentschadigung, im Zweifelsfalle ist auf den
Ortsgebrauch Bedacht zu nehmen.

(3) Die Lehrlingsentschadigung ist fur die Dauer der Un-
terrichtszeit in der Berufsschule unter Ausschluss der Mit-
tagspause sowie fur die Dauer der Lehrabschlussprifung und
der in den Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Teilpri-
fungen weiterzuzahlen.

(4) Wird der Lehrling vom Lehrberechtigten zu einer aus-
landischen berufsorientierten Ausbildung im Sinne des § 27c¢
Berufsausbildungsgesetz entsandt, dann ist der Lehrberech-
tigte fur die Zeit der Teilnahme an dieser Ausbildung zur Be-
zahlung der Lehrlingsentschadigung verpflichtet.

§ 17a - Arbeitsverhinderung

§ 17a. (1) Im Falle der Arbeitsverhinderung durch Krank-
heit (Ungliicksfall) hat der Lehrberechtigte bis zur Dauer von
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§ 17a — Arbeitsverhinderung

vier Wochen die volle Lehrlingsentschadigung und bis zur
Dauer von weiteren zwei Wochen ein Teilentgelt in der Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen der vollen Lehrlingsent-
schadigung und dem aus der gesetzlichen Krankenversiche-
rung gebuhrenden Krankengeld zu gewahren.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und
Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und Rekonvaleszen-
tenheimen, die aus Grinden der Erhaltung, Besserung oder
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von einem Trager der
Sozialversicherung, dem Bundesministerium fir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales gemdR § 12 Abs. 4 Opferfir-
sorgegesetz, einem Bundesamt fir Soziales und Behinder-
tenwesen oder einer Landesregierung aufgrund eines Behin-
dertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt oder angeord-
net wurden, sind unbeschadet allfalliger Zuzahlungen durch
den Versicherten (Beschadigten) der Arbeitsverhinderung
gemal Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Ist dieser Entgeltanspruch nach Abs. 1 und 2 inner-
halb eines Lehrjahres ausgeschopft, so gebihrt bei einer
weiteren Arbeitsverhinderung infolge Krankheit (Unglicksfall)
innerhalb desselben Lehrjahres die volle Lehrlingsentschadi-
gung fur die ersten drei Tage, fir die Ubrige Zeit der Arbeits-
unfahigkeit, langstens jedoch bis zur Dauer von weiteren
sechs Wochen, ein Teilentgelt in der HOhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der vollen Lehrlingsentschadigung
und dem aus der gesetzlichen Krankenversicherung gebih-
renden Krankengeld.
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8§ 18 — Weiterverwendung von ausgelernten Lehrlingen

(4) Im Falle der Arbeitsverhinderung durch Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften tber die ge-
setzliche Unfallversicherung, ist die volle Lehrlingsentschadi-
gung ohne Rucksicht auf andere Zeiten einer Arbeitsverhin-
derung bis zur Dauer von acht Wochen und ein Teilentgelt in
der Hb6he des Unterschiedsbetrages zwischen der vollen
Lehrlingsentschadigung und dem aus der gesetzlichen Kran-
kenversicherung gebuhrenden Krankengeld bis zur Dauer von
weiteren vier Wochen zu gewéhren.

(5) Wird ein in Abs. 2 genannter Aufenthalt nach einem
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit bewilligt oder ange-
ordnet, so richtet sich der Anspruch nach Abs. 4.

(6) Die Verpflichtung des Lehrberechtigten zur Gewah-
rung eines Teilentgelts besteht auch dann, wenn der Lehrling
aus der gesetzlichen Krankenversicherung kein Krankengeld
erhalt.

(7) Die Bestimmungen des Artikels I, Abschnitt 1, § 2 Abs.
7, der 88 3, 4, 6 und 7 sowie Abschnitt 2 Entgeltfortzah-
lungsgesetz (EFZG), sind anzuwenden.

8 18 - Weiterverwendung von ausgelernten Lehrlingen

§ 18. (1) Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, den Lehrling,
dessen Lehrverhéltnis mit ihm gemal § 14 Abs. 1 oder § 14
Abs. 2 lit. e endet, im Betrieb drei Monate im erlernten Beruf
weiterzuverwenden.

(2) Hat der Lehrling bei dem Lehrberechtigten die fur den
Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit bis zur Halfte zurtickgelegt, so
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§ 19 — Lehrlingsstellen

trifft diesen Lehrberechtigten die im Abs. 1 festgelegte
Verpflichtung nur im halben Ausmal. Darlber hinaus trifft den
Lehrberechtigten diese Verpflichtung in vollem Ausmali.

(3) Die Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft hat im
Einvernehmen mit der Kammer fir Arbeiter und Angestellte
binnen 14 Tagen auf Antrag dem Lehrberechtigten die im Abs.
1 festgesetzte Verpflichtung zu erlassen oder die Bewilligung
zur Kindigung vor Ablauf der im Abs. 1 vorgeschriebenen
Beschaftigungsdauer zu erteilen, wenn diese Verpflichtung
aus wirtschaftlichen Griinden, insbesondere bei Saisonge-
werben, nicht erflllt werden kann. Wird die Entscheidung nicht
innerhalb dieser Frist getroffen, so hat die Bezirksverwaltungs-
behdrde Uber diesen Antrag nach Anhérung der Landes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft und der Kammer fir
Arbeiter und Angestellte endgultig zu entscheiden. Wird dem
Antrag entsprochen, darf der Lehrberechtigte vor Ablauf der
bezeichneten Beschaftigungsdauer keinen neuen Lehrling
aufnehmen.

(4) Bestimmungen Uber eine allfallige vorzeitige Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses bleiben unberihrt.

§ 19 - Lehrlingsstellen

8§ 19. (1) Im Ubertragenen Wirkungsbereich der Landes-
kammern der gewerblichen Wirtschaft ist je eine Lehrlings-
stelle errichtet.

(2) Die Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft hat
den Leiter der Lehrlingsstelle zu bestellen. Dieser muss mit

63



§ 19 — Lehrlingsstellen

den einschlagigen Rechtsvorschriften vertraut sein und Uber
die fur diese Téatigkeit erforderlichen Erfahrungen verflgen.
Die Bestellung bedarf fur ihre Glltigkeit der Bestatigung durch
den Landeshauptmann. Die Bestatigung ist zu erteilen, wenn
der Leiter der Lehrlingsstelle den in diesem Absatz aufge-
stellten Voraussetzungen entspricht.

(3) Den Lehrlingsstellen obliegt in erster Instanz die
Durchfiihrung der ihnen durch dieses Bundesgesetz lbertra-
genen Aufgaben. Sie haben im Rahmen der Uberwachung der
Lehrlingsausbildung festzustellen, ob die Voraussetzungen fir
die Ausbildung von Lehrlingen gegeben sind. Die Lehrlings-
stelle hat die betriebliche Ausbildung zu tberwachen und
dabei inshesondere auch auf die Einhaltung der nach diesem
Bundesgesetz bestehenden Rechtsvorschriften sowie der im
Rahmen eines Ausbildungsverbundes vorgeschriebenen er-
ganzenden Ausbildungsmalnahmen hinzuwirken. Ihre Organe
kénnen zu diesem Zwecke die Betriebe besichtigen und im
erforderlichen Umfang in die Aufzeichnungen der Betriebe
Einsicht nehmen. Im Falle der Durchfihrung eines Aus-
bildungsversuches haben sie diesen zu tUberwachen.

(4) Die Lehrlingsstellen haben Ausbildungen im Rahmen
eines Ausbildungsverbundes, insbesondere die Heranziehung
von hiefir geeigneten Betrieben oder hiefiir geeigneten
Einrichtungen, zu férdern und nétigenfalls deren Einrichtung
anzuregen. Die Lehrlingsstellen haben KursmalRnahmen zur
Aus- und Weiterbildung der Ausbilder anzuregen und zu un-
terstiitzen. Sie haben die Lehrlinge, die Ausbilder und die
Lehrberechtigten in Angelegenheiten der Berufsausbildung zu
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§ 19 — Lehrlingsstellen

betreuen und die Lehrlinge bei der Wahl eines geeigneten
Lehrplatzes im Einvernehmen mit den zustandigen Stellen des
Arbeitsmarktservice zu unterstitzen. Ferner haben sie fur die
weitere Unterbringung des Lehrlings tunlichst Sorge zu tragen,
wenn er den Lehrplatz infolge der vorzeitigen Endigung oder
der vorzeitigen Auflosung des Lehrverhdaltnisses verlassen
muss.

(4a) Hinsichtlich der Aufgaben gemal? Abs. 3 und Abs. 4
haben die Lehrlingsstellen einhelligen Anregungen, Gutach-
ten und Vorschlagen des Landes-Berufsausbildungsbeirates
nach Mdglichkeit Rechnung zu tragen.

(5) Die Lehrlingsstellen haben jedermann in die Lehrbe-
rufsliste, die Ausbildungsvorschriften sowie in die Prifungs-
ordnungen Einsicht zu gewahren und den Lehrlingen die ge-
nannten Verordnungen, soweit sie sich auf den gewdhlten
Lehrberuf beziehen, anlasslich der Eintragung des Lehrver-
trages in geeigneter Weise zur Kenntnis zu bringen.

(6) Die Lehrlingsstellen haben in Verfahren, in denen sie
voraussichtlich eine Entscheidung zu treffen haben werden,
die dem Antrag des Lehrlings, fur einen minderjahrigen Lehr-
ling auch dessen gesetzlicher Vertreter, nicht Rechnung tragt,
der zustéandigen Kammer fir Arbeiter und Angestellte bei
sonstiger Nichtigkeit (8 68 Abs. 4 lit. d AVG) hievon Mitteilung
zu machen und ihr Gelegenheit zur Abgabe einer schriftlichen
Stellungnahme innerhalb einer Frist von drei Wochen zu
geben. Auf begrindetes Ersuchen hat die Lehrlingsstelle diese
Frist angemessen zu erstrecken. Der Kammer flr Arbeiter und
Angestellte ist eine Ausfertigung des Bescheides zu Uber-
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§ 19 — Lehrlingsstellen

mitteln. Wenn die Entscheidung ihrer fristgerecht abge-
gebenen Stellungnahme widerspricht, steht ihr gegen den
Bescheid das Recht der Berufung und gegen den
Berufungsbescheid das Recht der Beschwerde gemafR Art.
131 Abs. 2 B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu.

(7) Jede Lehrlingsstelle hat den bei ihr errichteten Lan-
des-Berufsausbildungsbeirat Uber die Situation der Be-
rufsausbildung im Sinne dieses Bundesgesetzes sowie Uber
die durchgefiihrten MafRhahmen durch einen Jahresbericht in
Kenntnis zu setzen, der in der ersten Halfte des dem Be-
richtsjahr folgenden Jahres zu erstatten ist; weiters hat sie den
Landes-Berufsausbildungsbeirat auf dessen Verlangen von
den im Bundesland festgesetzten Terminen fur Leh-
rabschlussprifungen und allféllige Teilprifungen zu verstén-
digen.

(8) Sachlich in Betracht kommende Oberbehérden und im
Sinne des Art. 103 Abs. 4 B-VG im Instanzenzug Uberge-
ordnete Behorden der Lehrlingsstellen sind die Landes-
hauptmanner und Uber diesen der Bundesminister flr wirt-
schaftliche Angelegenheiten.

(9) Schriften und Amtshandlungen im Verfahren vor den
Lehrlingsstellen unterliegen nicht der Gebihrenpflicht im Sinne
des Gebihrengesetzes 1957, BGBI. Nr. 267.

(10) Die Amtshandlungen der Lehrlingsstellen sowie die
Amtshandlungen der Landeshauptmanner und des Bundes-
ministers fir wirtschaftliche Angelegenheiten im Rahmen der
Zustandigkeit als sachlich in Betracht kommende Oberbe-
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§ 19a — Ausbildungsberatung und Schiedsstelle
§ 20 — Eintragung des Lehrvertrages

horde oder als den Lehrlingsstellen im Instanzenzug uberge-
ordnete Behorde sind von Bundesverwaltungsabgaben be-
freit.

8 19a - Ausbildungsberatung und Schiedsstelle

§ 19a. Die kollektivvertragsfahigen Korperschaften der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sollen im Rahmen ihres
Wirkungsbereiches eine qualifizierte betriebliche Ausbildung
fordern, Betriebe zur Lehrlingsausbildung motivieren, die Ein-
richtung von Ausbildungsverbundmal3nahmen (8 2a) anre-
gen, in besonderen Konfliktfallen aus dem Lehrverhaltnis
Hilfestellung anbieten und bei Nichteinigung paritatisch be-
setzte Schiedsstellen einrichten.

§ 20 - Eintragung des Lehrvertrages

8§ 20. (1) Der Lehrberechtigte hat ohne unnétigen
Aufschub, jedenfalls binnen drei Wochen nach Beginn des
Lehrverhaltnisses, den Lehrvertrag bei der zustandigen
Lehrlingsstelle zur Eintragung anzumelden und den Lehrling
davon zu informieren. Die Anmeldung hat mindestens die im §
12 Abs. 3 Z 1 bis 3 verlangten Angaben sowie das
Eintrittsdatum und allenfalls anrechenbare Vorlehr- bzw.
Schulzeiten zu enthalten. Der Lehrvertrag ist in vier
Ausfertigungen vorzulegen, die Lehrlingsstelle kann die
Anzahl der erforderlichen Ausfertigungen herabsetzen. Hat der
Lehrberechtigte den Lehrvertrag nicht fristgerecht angemeldet,
so kann der Lehrling, fur minderjahrige Lehrlinge auch deren
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8§ 20 — Eintragung des Lehrvertrages

gesetzlicher Vertreter, der Lehrlingsstelle den Abschluss des
Lehrvertrages bekannt geben.

(2) Die Lehrlingsstelle hat ohne unnétigen Aufschub nach
Einlangen der Anmeldung des Lehrvertrages die Eintragung
des Lehrvertrages vorzunehmen oder einen Bescheid gemaf
Abs. 3 zu erlassen. Leidet der Lehrvertrag an Formgebrechen
oder leidet der Lehrvertrag bzw. die Anmeldung an
behebbaren sachlichen Mangeln, so hat die Lehrlingsstelle je
nach der Sachlage einen der Vertragspartner oder beide
aufzufordern, die Formgebrechen zu beheben oder den Ver-
trag zu andern und hieflr eine angemessene Frist zu setzen.
Wenn im Zuge der Uberwachung der betrieblichen Ausbil-
dung gemalR § 19 Abs. 3 durch die Lehrlingsstellen festge-
stellt wird, dass der entsprechende Betrieb nicht mehr den
Anforderungen des § 2 Abs. 6 entspricht, da die fur die Aus-
bildung im entsprechenden Lehrberuf erforderlichen Fertig-
keiten und Kenntnisse nicht mehr zur Géanze vermittelt wer-
den koénnen, dann hat die Lehrlingsstelle vor der Eintragung
der entsprechenden Lehrvertrage den Lehrberechtigten auf-
zufordern, mit dem Lehrling Ausbildungsverbundmafnahmen
gemalf § 2a im Sinne des § 12 Abs. 4 zu vereinbaren.

(3) Die Lehrlingsstelle hat die Eintragung mit Bescheid zu
verweigern,

a) wenn der Aufnahme des Lehrlings ein in diesem Bun-
desgesetz begrindetes Hindernis entgegensteht,

b) wenn es sich um ein Scheinlehrverhéltnis handelt,
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§ 20 — Eintragung des Lehrvertrages

c¢) wenn der Lehrling im Zeitpunkt des Beginnes des
Lehrverhéaltnisses nicht die allgemeine Schulpflicht er-
fullt hat,

d) wenn es sich im Falle eines jugendlichen Lehrlings um
einen verbotenen Betrieb im Sinne des Kinder- und
Jugendlichenbeschéaftigungsgesetzes 1987, BGBI. Nr.
599, handelt, oder dem Lehrberechtigten die Be-
schaftigung Jugendlicher rechtskraftig untersagt ist,

e) wenn der Aufnahme des Lehrlings ein sonstiges ge-
setzliches Hindernis entgegensteht,

f) solange in den Féallen des § 3a Abs. 1 nicht ein rechts-
kraftiger Feststellungsbescheid tiber das Vorliegen der
dort festgelegten Voraussetzungen fur den betreffen-
den Lehrberuf innerhalb der letzten 15 Monate vor der
Anmeldung des Lehrvertrages erlassen wurde,

g) wenn der Lehrvertrag nicht innerhalb der gemafi Abs.
2 gesetzten Frist der Lehrlingsstelle wiederum vorge-
legt wird,

h) wenn der Lehrvertrag erst nach Ablauf der fir den
Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit zur Eintragung an-
gemeldet wird, oder

i) wenn die Bestimmungen betreffend den Ausbildungs-
verbund nicht eingehalten werden.

(4) Der Landeshauptmann hat im Falle der Ausiibung des
Aufsichtsrechtes die Ldschung der Eintragung zu verfligen,
wenn diese aus einem der im Abs. 3 angegebenen Grinde zu
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8§ 20 — Eintragung des Lehrvertrages

verweigern gewesen ware. Eine solche Verflgung ist nicht
mehr zuldssig, wenn der Lehrling inzwischen die Lehrab-
schlussprifung erfolgreich abgelegt hat.

(5) In dem Bescheid, mit dem die Eintragung eines Lehr-
vertrages verweigert oder die Ldschung der Eintragung ge-
mafl Abs. 4 verfugt wird, ist unter Bedachtnahme auf den
Grund dieser MaRnahme und den Stand der Ausbildung des
Lehrlings auszusprechen, ob und inwieweit die bereits tat-
sachlich zurtckgelegte Zeit auf die in dem betreffenden
Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit anzurechnen ist.

(6) Gegen den Bescheid Uber die Verweigerung der Ein-
tragung steht dem Lehrberechtigten und dem Lehrling, fir
minderjahrige Lehrlinge auch dem gesetzlichen Vertreter, das
Recht der Berufung an den Landeshauptmann zu.

(7) Die vollzogene Eintragung sowie eine etwaige An-
rechnung friiherer Lehrzeiten oder eine etwaige auf die Lehr-
zeit anrechenbare schulmafiige Ausbildung oder sonst ge-
mal diesem Bundesgesetz anrechenbare Zeiten sind auf allen
Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beurkunden. Je eine
Ausfertigung ist ohne unnétigen Aufschub dem Lehrbe-
rechtigten und dem Lehrling, flir minderjahrige Lehrlinge dem
gesetzlichen Vertreter, zuzustellen. Je eine Ausfertigung oder
Abschrift ist der zustdndigen Kammer fir Arbeiter und
Angestellte zu tUbermitteln bzw. in der Lehrlingsstelle aufzu-
bewahren. Bei vorhandenen kommunikationstechnischen
Moglichkeiten kann anstelle der Ubermittlung der Ausferti-
gung oder der Abschrift des Lehrvertrages eine Ubermittlung
der entsprechenden Daten an den Lehrberechtigten und auf
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§ 21 — Lehrabschlusspriifung

Grund eines einvernehmlichen Gutachtens des Landes-
Berufsausbildungsbeirates an den Lehrling sowie auf Grund
einer entsprechenden Vereinbarung an die Kammer fur Ar-
beiter und Angestellte auch in einer anderen geeigneten Form,
insbesondere in elektronischer Form, erfolgen.

(8) Die Absatze 1 bis 7 gelten fir die Abanderung bereits
eingetragener Lehrvertrage sinngemali.

(9) Die Bezirksverwaltungsbehoérden haben die Lehr-
lingsstellen und die o6rtlich zustandigen Kammern fur Arbeiter
und Angestellte von rechtskréftigen Bescheiden, mit denen
Lehrberechtigten die Beschéftigung Jugendlicher untersagt
wird, zu verstandigen.

§ 21 - Lehrabschlussprifung

§ 21. (1) Zweck der Lehrabschlussprufung ist es festzu-
stellen, ob sich der Lehrling die im betreffenden Lehrberuf
erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse angeeignet hat und
in der Lage ist, die dem erlernten Lehrberuf eigentiimlichen
Tatigkeiten selbst fachgerecht auszufiilhren. Die Lehrab-
schlussprifung gliedert sich in eine praktische und eine
theoretische Prifung und besteht aus einem schriftlichen und
einem mundlichen Teil.

(2) Die Lehrlingsstellen haben dafiir zu sorgen, dass sich
alle Lehrlinge am Ende der Lehrzeit (8§ 23 Abs. 2) der Lehrab-
schlussprifung unterziehen kénnen. Dem Prifungswerber sind,
wenn er erstmals zur Lehrabschlussprifung antritt, die bei der
praktischen Prifung bendtigten Materialien kostenlos zur
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§ 21 - Lehrabschlussprufung

Verfligung zu stellen, sofern er nicht erklart, das Eigentum an
dem in der praktischen Prifung Hergestellten erwerben zu
wollen. In der Prufungsordnung (8 24) ist unter Be-
dachtnahme auf die Besonderheiten des jeweiligen Lehrbe-
rufes festzulegen, wer diese Materialien zur Verfligung zu
stellen hat. Weiters sind dem Prifungswerber auf dessen
begrindetes Verlangen die zur Durchflihrung der praktischen
Prifung erforderlichen Werkzeuge und Personen (Modelle)
kostenlos zur Verfigung zu stellen.

(3) Personen, die eine Lehrabschlussprifung erfolgreich
abgelegt haben, sind berechtigt sich zu bezeichnen:

a) bei Lehrberufen, die einem Handelsgewerbe entspre-
chen, als Kaufmannsgehilfen oder mit der Berufsbe-
zeichnung des Lehrberufes,

b) bei den Ubrigen Lehrberufen als Facharbeiter oder als
Gesellen oder mit der Berufsbezeichnung des Lehrbe-
rufes.

(4) Far die Ablegung der Lehrabschlussprifung sind Pri-
fungstaxen zu entrichten. Die Hohe der Prifungstaxe ist in der
Prifungsordnung (8 24) so zu bestimmen, dass zur Tragung
des durch die Abhaltung der Prifungen entstehenden
besonderen Verwaltungsaufwandes einschliel3lich einer an-
gemessenen Entschadigung der Mitglieder der Prifungs-
kommission und sonstiger Hilfspersonen, die durch die Lehr-
lingsstelle bestellt werden, beigetragen wird. Die Prifungsta-
xen flieBen der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft
zu, in deren Bereich die Prifungskommission errichtet wurde,
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§ 22 — Prufungskommissionen fir die Lehrabschlussprifungen

und sind fir den Verwaltungsaufwand der Lehrlingsstellen
zu verwenden.

§ 22 - Prifungskommissionen fur die
Lehrabschlussprifungen

§ 22. (1) Lehrabschlussprifungen sind vor Prifungskom-
missionen abzulegen, die die Lehrlingsstellen zu errichten
haben. Jede Prifungskommission besteht aus einem Vorsit-
zenden und zwei Beisitzern.

(2) Der Vorsitzende der Prifungskommission und einer
der Beisitzer missen die dem Lehrberuf entsprechenden
Tatigkeiten selbstindig ausiiben oder als Geschaftsfuhrer
oder Filialgeschaftsfluhrer durchfihren und zur Ausbildung von
Lehrlingen befugt oder Personen sein, die in dem betref-
fenden Lehrberuf die Lehrabschlussprifung erfolgreich abge-
legt haben oder eine diese Prifung gemal § 8 Abs. 7 oder §
28 ersetzende Ausbildung aufweisen, standig mit der Un-
terweisung von Lehrlingen beauftragt und in dieser Eigen-
schaft seit mindestens drei Jahren tatig sind.

(3) Der andere Beisitzer muss mindestens 21 Jahre alt,
durch mindestens vier Jahre im betreffenden Lehrberuf tatig
gewesen sein und die allenfalls vorgesehene Lehrab-
schlussprifung mit Erfolg abgelegt haben; das Erfordernis der
erfolgreichen Ablegung der Lehrabschlussprifung entfallt bei
Lehrberufen, die Handelsgewerben entsprechen, wenn die
Lehrzeit vor dem 1. Janner 1952 abgelegt wurde.
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§ 22 — Prufungskommissionen fir die Lehrabschlussprifungen

(4) Personen, die wegen einer vorsatzlichen, mit mehr als
einjahriger Freiheitsstrafe bedrohten Handlung, wegen einer
mit Bereicherungsvorsatz begangenen oder einer strafbaren
Handlung gegen die Sittlichkeit oder wegen der Finanzver-
gehen des Schmuggels, der Hinterziehung von Eingangs-
oder Ausgangsabgaben oder der Abgabenhehlerei nach § 37
Abs. 1 lit. a des Finanzstrafgesetzes, BGBI. Nr. 129/1958,
rechtskraftig von einem Gericht verurteilt worden sind, dirfen
nicht zu Mitgliedern der Prifungskommission bestellt werden.

(5) Die Vorsitzenden der Priufungskommissionen sind vom
Leiter der Lehrlingsstelle auf Grund eines vom Landes-
Berufsausbildungsbeirat einzuholenden Vorschlages auf die
Dauer von funf Jahren zu bestellen. Der Leiter der Lehrlings-
stelle ist an einstimmige Vorschlige des Landes-
Berufsausbildungsbeirates gebunden. Wenn innerhalb von
zwei Monaten nach Einholung eines Vorschlages durch die
Lehrlingsstelle seitens des Landes-Berufsausbildungsbeirates
kein solcher Vorschlag erstattet wird, hat der Leiter der
Lehrlingsstelle die Bestellung der Vorsitzenden nach
Anhorung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte und der
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft vorzunehmen.
Die Beisitzer sind von der Lehrlingsstelle fir jeden
Prifungstermin  gesondert auf Grund von Listen zu
bestimmen, die fur die einzelnen Lehrberufe hinsichtlich des
im Abs. 2 vorgesehenen Beisitzers von der Lehrlingsstelle
nach Anhorung der fachlich zustandigen Fachgruppe
(Fachvertretung, Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft
— Sektion Handel) und hinsichtlich des im Abs. 3 vorgesehe-
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nen Beisitzers von der Kammer fur Arbeiter und Angestellte
auf die Dauer von finf Jahren aufzustellen sind. Liegt der
Lehrlingsstelle keine fur die ordnungsgemafe Heranziehung
der erforderlichen Beisitzer ausreichende Liste vor, so hat die
Lehrlingsstelle die Beisitzer unter Bedachtnahme auf die Abs.
2 und 3 heranzuziehen. Die Lehrlingsstelle hat Beisitzer, die
die Voraussetzungen fir ihre Bestellung nicht oder nicht mehr
erfillen oder durch deren wiederholte unentschuldigte
Abwesenheit die Prifungskommission nicht beschlussfahig
war, der Stelle, die die Liste erstellt hat oder bei Erstellung der
Liste angehort wurde, bekanntzugeben. Diese Stelle hat die
Beisitzer aus der Liste zu streichen und ohne unnétigen
Aufschub eine Erganzung der Liste vorzunehmen.

(6) Der Leiter der Lehrlingsstelle hat einen Vorsitzenden
der Prifungskommission vor Ablauf seiner Amtsdauer zu
entheben, wenn er seine Pflichten wiederholt vernachlassigt
hat oder andere wichtige Grinde fur seine Abberufung spre-
chen.

(7) Die im 8 19 Abs. 8 angefuhrten Behdrden kénnen zur
Uberwachung der OrdnungsmaéRigkeit des Priifungsvorgan-
ges einen Vertreter zur Prifung entsenden.

(8) Von der Errichtung von Prafungskommissionen fir
einzelne Lehrberufe ist von der Lehrlingsstelle abzusehen, in
deren ortlichen Bereich keine hinreichende Zahl von Pri-
fungswerbern in dem betreffenden Lehrberuf zu erwarten ist
oder eine hinreichende Zahl von Prifern nicht zur Verfiigung
steht. In einem solchen Fall hat die Lehrlingsstelle eine ande-
re Lehrlingsstelle, von der eine Prifungskommission fir
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§ 22a — Prufungskommission fir die Teilprifung ...

denbetreffenden Lehrberuf errichtet wurde, zu ersuchen, dass
die Prufungen vor dieser Prifungskommission abgelegt
werden konnen; die andere Lehrlingsstelle hat diesem
Ersuchen zu entsprechen.

(9) Die Lehrlingsstellen haben die Mitglieder der von ih-
nen errichteten Prifungskommission bei der Durchfiihrung der
Prifungen, insbesondere auch hinsichtlich einer einheitlichen
Handhabung der Prifungsbestimmungen, zu unterstiitzen.

§ 22a - Prifungskommission fir die Teilprifung tUber den
Fachbereich der Berufsreifeprifung im Rahmen von
Lehrabschlussprifungen tUber vierjahrige Lehrberufe

§ 22a. (1) Die Prufungskommission fur die Teilprifung
Uiber den Fachbereich der Berufsreifepriifung anlasslich der
Lehrabschlussprifung gemall 8 4 Abs. 3 letzter Satz des
Berufsreifeprifungsgesetzes, BGBI. | Nr. 68/1997 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 91/2005, welche bei
vierjadhrigen Lehrberufen und bei modularen Lehrberufen mit
vierjahriger Ausbildungszeit mdglich ist, besteht aus den
beiden Beisitzern der Kommission gemafl § 22 Abs. 1 und
einem fachkundigen Experten gemdl § 8a des
Berufsreifepriifungsgesetzes als Vorsitzenden.

(2) Die Anmeldung zur Teilpriifung tber den Fachbereich
hat im Zuge der Anmeldung zur Lehrabschlussprifung zu
erfolgen.

(3) Der Prufungskandidat hat vor Antritt zur Prifung eine
Prifungsgebuhr fir die Mitglieder der Kommission in der Ho-
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8§ 23 — Zulassung zur Lehrabschlussprifung

he der gemall 8 11 Abs. 1 des Berufsreifeprifungsgesetzes-
vorgesehenen Prifungstaxe zu entrichten. Diese Prifungs-
geblihr ersetzt nicht die Prufungsgebihr gemaR § 21 Abs. 4.

8 23 - Zulassung zur Lehrabschlussprifung

8§ 23. (1) Zur Lehrabschlusspriifung im erlernten oder in
einem verwandten Lehrberuf sind unter der Voraussetzung,
dass die im Abs. 3 geforderten Nachweise erbracht werden,
zuzulassen:

a) Lehrlinge;

b) Personen, die die festgesetzte Lehrzeit allenfalls unter
Anrechnung einer schulmafigen Ausbildung gemaRk §
28 dieses Bundesgesetzes oder von Zeiten gemald §
29 dieses Bundesgesetzes beendet haben; und

c) Personen, die auf Grund einer schulmafigen Ausbil-
dung keine Lehrzeit zuriicklegen muissen.

(2) Die Zulassung zur Lehrabschlussprifung ist im Fall des
Abs. 1 lit. a bei der fur den Lehrbetrieb (die Ausbildungsstatte)
des Lehrlings ortlich zustdndigen Lehrlingsstelle friihestens
sechs Monate vor Beendigung der festgesetzten Lehrzeit,
sonst nach Wahl des Prufungswerbers entweder bei der nach
dem Arbeitsort oder bei der nach dem Wohnort des
Prafungswerbers  ortlich  zustandigen Lehrlingsstelle zu
beantragen. Diese Lehrlingsstelle hat Uber den Antrag zu
entscheiden und den Prifungstermin festzusetzen, der bei
Lehrlingen auch in den letzten zehn Wochen der festgesetz-
ten Lehrzeit, jedoch bei ganzjahrigen oder saisonmaligen
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8§ 23 — Zulassung zur Lehrabschlussprifung

Berufsschulen nicht friher als sechs Wochen vor dem Ende
des Unterrichtsjahres, bei Lehrberufen mit zweieinhalb- oder
dreieinhalbjahriger Dauer der Lehrzeit sechs Wochen vor
Beendigung der Berufsschulpflicht und bei lehrgangsmafigen
Berufsschulen nicht vor dem Ende des letzten Lehrganges
liegen darf. Wenn der Priufungswerber eine Berufsschule in
einem anderen Bundesland besucht, dort am Ende dieses
Berufsschulbesuches die Mdglichkeit der Ablegung der Leh-
rabschlussprifung hat, von dieser Mdglichkeit Gebrauch ma-
chen will und dies der nach dem ersten Satz zustandigen
Lehrlingsstelle bekanntgibt, hat diese Lehrlingsstelle die an-
dere Lehrlingsstelle davon zu verstéandigen, dass der Lehrling
die Prufung im anderen Bundesland ablegen darf. Will ein
Lehrling auch die Wiederholungsprifung bei der Lehrlings-
stelle, in dessen Wirkungsbereich sich die von ihm besuchte
lehrgangsmalige Berufsschule befindet, ablegen, so kann er
seinen Antrag auf Zulassung zur Wiederholungsprifung direkt
an diese Lehrlingsstelle richten. Wenn das Zusammentreten
der Prifungskommission nicht rechtzeitig mdglich ist, so hat
die nach dem ersten Satz zustéandige Lehrlingsstelle auf
Antrag des Priufungswerbers eine andere Lehrlingsstelle, bei
der die Ablegung der Lehrabschlusspriifung rechtzeitig mdglich
ist, darum zu ersuchen, dass die Prufung vor der Pri-
fungskommission dieser Lehrlingsstelle abgelegt werden kann.
Die ersuchte Lehrlingsstelle hat diesem Ersuchen zu
entsprechen.

(2a) Lehrlinge, die die Berufsschule erfolgreich abge-
schlossen haben, kdnnen bereits ab Beginn ihres letzten
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8§ 23 — Zulassung zur Lehrabschlussprifung

Lehrjahres die Zulassung zur Lehrabschlussprifung beantra-
gen und zur Lehrabschlusspriifung antreten, wenn der Lehr-
berechtigte in dem Antrag auf Zulassung zur Lehrabschluss-
prufung der vorzeitigen Ablegung der Lehrabschlussprifung
zugestimmt hat oder das Lehrverhéltnis einvernehmlich oder
ohne Verschulden des Lehrlings vorzeitig aufgeltst wurde
oder vor Ablauf der vereinbarten Lehrzeit geendet hat.

(3) Dem Antrag des Prifungswerbers um Zulassung zur
Lehrabschlussprifung sind grundsatzlich anzuschlieRen:

a) Nachweise Uber die Dauer der zuriickgelegten Lehr-
zeit oder der gemaR 8§ 13 Abs. 2 anzurechnenden
Lehrzeit oder das Zeugnis einer Schule, deren
erfolgreicher Besuch die Lehrzeit ganz oder teilweise
ersetzt;

b) der Nachweis Uber den Besuch der Berufsschule oder
Uber die Befreiung von der Berufsschulpflicht und

¢) der Nachweis Uber die Entrichtung der Prifungstaxe.

Die Lehrlingsstelle kann aus organisatorischen Griinden auf
die Vorlage dieser Beilagen verzichten bzw. festlegen, dass
die Prifungstaxe zu einem spateren Zeitpunkt eingehoben
wird.

(4) Die Prifung ist vor einer Prifungskommission abzu-
legen, die bei der Lehrlingsstelle, die Uber die Zulassung
entschieden hat, errichtet worden ist. Ist im Ortlichen Bereich
dieser Lehrlingsstelle keine Prifungskommission fiir diesen
Lehrberuf errichtet worden (8§ 22 Abs. 8) oder liegt ein Fall des
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8§ 23 — Zulassung zur Lehrabschlussprifung

8§ 23 Abs. 2 vorletzter oder letzter Satz vor, so kann die
Prifung vor einer entsprechenden Prifungskommission einer
anderen Lehrlingsstelle abgelegt werden.

(5) Nach Wahl des Antragstellers hat die nach dem
Arbeitsort oder dem Wohnort drtlich zustandige Lehrlingsstelle
ausnahmsweise einen Prifungswerber auch ohne Nachweis
der Voraussetzungen gemaf Abs. 1 und Abs. 3 lit. a und b zur
Lehrabschlussprifung zuzulassen,

a) wenn dieser das 18. Lebensjahr vollendet hat und
glaubhaft macht, dass er auf eine andere Weise die im
betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse, beispielsweise durch eine entsprechend
lange und einschlagige Anlerntéatigkeit oder sonstige
praktische Tatigkeit oder durch den Besuch ent-
sprechender Kursveranstaltungen erworben hat; oder

b) wenn dieser die Zuricklegung von mindestens der
Halfte der fur den Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit,
allenfalls unter Berlcksichtigung eines Lehrzeiter-
satzes, nachweist und fir ihn keine Mdglichkeit
besteht, einen Lehrvertrag fur die auf die im Lehrberuf
festgesetzte Dauer der Lehrzeit fehlende Zeit abzu-
schliel3en.

Der von der Lehrlingsstelle festzusetzende Prifungstermin
darf nicht vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der Prifungs-
werber unter der Annahme eines mit 1. Juli des Jahres, in dem
er die Schulpflicht beendet hat, begonnenen Lehrver-
haltnisses friihestens die Prifung hatte ablegen dirfen. So-
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8§ 23 — Zulassung zur Lehrabschlussprifung

fern die Lehrlingsstelle eine dem Antrag des Prifungswerbers
nicht stattgebende Entscheidung beabsichtigt, ist die Kammer
fur Arbeiter und Angestellte anzuhéren. Der Kammer flr
Arbeiter und Angestellte ist eine Ausfertigung des Bescheides
zu Ubermitteln. Gegen den Bescheid steht ihr das Recht der
Berufung und gegen den Berufungsbescheid das Recht der
Beschwerde gemal Art. 131 Abs. 2 B-VG wegen
Rechtswidrigkeit zu.

(6) Personen, die die im betreffenden Lehrberuf erforder-
lichen Fertigkeiten und Kenntnisse oder einen Teil davon im
Wege von MaRRnahmen zu ihrer Rehabilitation erworben ha-
ben, sind ohne Riicksicht auf das im Abs. 5 lit. a verlangte
Mindestalter bei Vorliegen der in dieser Bestimmung sonst
geforderten Voraussetzung zur Lehrabschlussprifung zuzu-
lassen.

(7) Wenn es im Interesse der Verbesserung der Vorberei-
tung auf die Lehrabschlussprifung der unter Abs. 5 lit. a fal-
lenden Prufungswerber gelegen ist, hat der Bundesminister fur
wirtschaftliche Angelegenheiten durch Verordnung die
Mindestdauer fur Kurse festzusetzen, die dieser Vorbereitung
dienen; er hat hiebei die in den Berufsbildern der in Betracht
kommenden Lehrberufe angefuhrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse, die erforderliche Gestaltung der Kurse sowie die in
Betracht kommenden Altersgruppen der Kursteilnehmer zu
bertcksichtigen. Die im Abs. 5 lit. a verlangte Glaubhaftma-
chung wird jedenfalls durch die Vorlage einer Bestéatigung tber
die Teilnahme an einem solchen Kurs erbracht.
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8§ 23 — Zulassung zur Lehrabschlussprifung

(8) Bei der Lehrabschlussprifung entféllt die theoretische
Prifung, wenn der Prifungswerber die Erreichung des Lehr-
zieles der letzten Klasse der fachlichen Berufsschule oder den
erfolgreichen Abschluss einer die Lehrzeit ersetzenden
berufsbildenden mittleren oder hdéheren Schule, deren Son-
derformen einschliefRlich der Schulversuche, nachweist.

(9) Die Lehrlingsstelle hat Priafungswerber, die eine
Schule mit einer zusatzlichen systematischen Ausbildung in
einem Lehrberuf besuchen, am Ende der 12. Schulstufe zur
Lehrabschlussprifung zuzulassen, wenn auf Grund der ver-
mittelten fachlichen Ausbildung eine erfolgreiche Ablegung
der Lehrabschlusspriifung erwartet werden kann. Der Antrag
auf Zulassung zur Lehrabschlussprifung kann bereits ein
halbes Jahr vor dem Ende dieser Schulstufe beantragt wer-
den und ist nach Wahl des Prufungswerbers entweder bei der
nach dem Schulstandort oder der nach seinem Wohnort ortlich
zustandigen Lehrlingsstelle zu stellen. Bei erfolgreicher
Absolvierung der 12. Schulstufe der betreffenden Schule
entfallt bei der Lehrabschlussprifung die theoretische Pri-
fung. Davon unberihrt bleibt die Bestimmung des § 27 Abs. 4.

(10) Hinsichtlich Prifungswerbern gemafl Abs. 5 und 6
kann die Lehrlingsstelle auf Antrag festlegen, dass bei der
Lehrabschlussprifung die theoretische Prifung teilweise oder
zur Géanze entfallt, wenn dies aufgrund des vom Pri-
fungswerber glaubhaft gemachten Qualifikationserwerbs -
allenfalls auch im Zusammenhang mit der erfolgreichen Ab-
solvierung eines Vorbereitungskurses gemal § 23 Abs. 7 -
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8§ 24 — Prufungsordnungen

und im Hinblick auf den im 8 21 Abs. 1 festgelegten Zweck der
Lehrabschlussprifung sachlich vertretbar ist.

§ 24 - Prifungsordnungen

§ 24. (1) Die Prifungsordnungen fur die Leh-
rabschlussprifungen in den einzelnen Lehrberufen sind vom
Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenheiten durch
Verordnung zu erlassen. Sie haben auf Grund der Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes den Priufungsvorgang ein-
schlieBlich der Prifungsniederschrift ndher zu regeln, Be-
stimmungen Uber die Gegenstande der praktischen und der
theoretischen Prifung sowie Uber den schriftichen und
mundlichen Teil der Lehrabschlussprifung und tber die Hohe
der Prifungstaxe und der Entschadigung der Mitglieder der
Prifungskommissionen zu enthalten.

(2) Weiters ist in der Prufungsordnung unter Berticksich-
tigung der Bedeutung der einzelnen Prufungsgegenstande flr
den erlernten Beruf zu bestimmen, ob im Falle des Nicht-
bestehens der Lehrabschlussprifung die Wiederholung der
Prifung auf die mit ,nichtgenigend” bewerteten Prifungsge-
genstande oder auf die praktische oder theoretische Prifung
zu beschranken ist; eine solche Beschrankung ist jedenfalls
dann nicht vorzusehen, wenn mehr als drei Prifungsgegen-
stande mit ,nichtgentigend” bewertet wurden.

(3) Die Prifungsordnung hat ferner nach MalRgabe der
Bestimmungen des 8 27 Abs. 2 festzusetzen, welche Ge-
genstande im Rahmen einer Zusatzprufung zu prufen sind.
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§ 25 — Befangenheit der Mitglieder der
Prifungskommission und Prufungsvorgang

(4) Sofern durch die Anderung einer Priifungsordnung die
Ablegung der Lehrabschlussprifung wesentlich erschwert wird, ist
unter Bericksichtigung des im § 21 Abs. 1 vorgesehenen
Zweckes der Lehrabschlussprifung auch zu bestimmen, ob
und in welchem Ausmal die geanderten Bestimmungen auf
die im Zeitpunkt deren Inkrafttretens bereits in Ausbildung
stehenden Personen anzuwenden sind.

(5) In der Prufungsordnung kann der Bundesminister fir
Wirtschaft und Arbeit auch bestimmen, unter welchen
Voraussetzungen Personen, die eine Lehrabschlussprifung in
einem Lehrberuf abgelegt haben, jedenfalls unmittelbar zur
Fuhrung der Bezeichnung des Nachfolgelehrberufes
berechtigt sind.

(6) Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit hat in der
Prifungsordnung eines vierjahrigen Lehrberufs und eines
modularen Lehrberufs mit vierjahriger Ausbildungszeit die
Teilprifung Uber den Fachbereich der Berufsreifepriifung
vorzusehen. Die Ausgestaltung dieser Teilprifung tber den
Fachbereich hat dem 8§ 3 Abs. 1 Z 4 des Berufsreife-
prufungsgesetzes sowie dem Lehrplan einer diesem Lehrberuf
entsprechenden offentlichen oder mit Offentlichkeitsrecht
ausgestatteten hoheren Schule zu entsprechen.

§ 25 - Befangenheit der Mitglieder der
Prifungskommission und Prifungsvorgang

§ 25. (1) Vom Amt als Mitglied der Prifungskommission
sind im einzelnen Fall der Lehrberechtigte, der Ausbilder, der
Ausbildungsleiter, der gewerberechtliche Geschaftsfihrer, der
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§ 25 — Befangenheit der Mitglieder der
Priafungskommission und Prifungsvorgang

Filialgeschaftsfihrer und, sofern die Prifung nach Zu-
ricklegung der Lehrzeit abgelegt wird, die Arbeitgeber des
Priflings sowie Personen ausgeschlossen, bei denen sonsti-
ge wichtige Griinde, insbesondere Verwandtschaft oder
Schwagerschaft vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbe-
fangenheit in Zweifel zu ziehen. Ob AusschlieBungsgriinde
vorliegen, ist nach Tunlichkeit schon von der Lehrlingsstelle, in
jedem Falle aber auch vom Vorsitzenden der Prifungs-
kommission, zu prufen.

(2) Die Prifung ist nicht 6ffentlich; ausnahmsweise hat
jedoch der Vorsitzende der Prufungskommission einzelne
Zuhorer zuzulassen, sofern diese ein berufliches Interesse
glaubhaft machen und die raumlichen Verhéltnisse die An-
wesenheit der Zuhorer ohne Beeintrachtigung des Prifungs-
ablaufes gestatten. Ein vom Landesschulrat namhaft ge-
machter Berufsschullehrer ist jedenfalls zur Lehrabschluss-
prufung als Zuhorer zuzulassen.

(3) Umfang und Niveau der Prifungsaufgaben und -fragen
haben dem im 8§ 21 Abs. 1 festgelegten Zweck der Lehrab-
schlussprifung und den Anforderungen der Berufspraxis zu
entsprechen. Der mindliche Teil der Prifung ist vor der
gesamten Prufungskommission abzulegen.

(4) Die Prufungskommission hat die Leistungen des Prif-
lings in den einzelnen Prifungsgegenstanden mit folgenden
Noten zu bewerten:
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§ 25 — Befangenheit der Mitglieder der
Prifungskommission und Prufungsvorgang

a)

b)

d)

.sehr gut* (1), wenn die Leistungen erheblich Uber
dem Durchschnitt liegen und alle gestellten Aufgaben
einwandfrei geldst wurden;

~gut® (2), wenn die Leistungen Uber dem Durchschnitt
liegen und die gestellten Aufgaben in den wichtigeren
Punkten geldst wurden;

.befriedigend” (3), wenn die Leistungen dem Durch-
schnitt entsprechen und die gestellten Aufgaben im
wesentlichen geldst wurden;

.genigend* (4), wenn die Leistungen unter dem
Durchschnitt liegen, die gestellten Aufgaben aber we-
nigstens teilweise gelést wurden und erwartet werden
kann, dass der Prifling trotz der aufgetretenen Mangel
den im erlernten Beruf gestellten Anforderungen ent-
sprechen wird;

»nicht gentgend” (5), wenn die gestellten Aufgaben
nicht geldst wurden und nicht erwartet werden kann,
dass der Prifling den im erlernten Beruf gestellten An-
forderungen entsprechen wird.

Wenn in einem Prifungsgegenstand die Priifung aus einem
schriftlichen und einem miundlichen Teil besteht, so hat die
Prifungskommission die Leistungen in beiden Teilen mit ei-
ner gemeinsamen Note zu bewerten.

(5) Auf Grund der gemaR Abs. 4 ermittelten Noten hat die
Prifungskommission festzustellen, ob die Lehrabschlusspri-
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§ 25 — Befangenheit der Mitglieder der
Priafungskommission und Prifungsvorgang

fung mit Auszeichnung bestanden, bestanden oder nicht be-
standen wurde. Die Lehrabschlussprifung ist

a)

b)

d)

mit Auszeichnung bestanden, wenn wenigstens die
Haélfte der Prufungsgegenstande, worunter auch die
der praktischen Prifung zu fallen haben, mit ,sehr gut®
bewertet wurden und in den Ubrigen Prifungsgegen-
standen keine schlechtere Bewertung als ,gut* erfolgte;

mit gutem Erfolg bestanden, wenn wenigstens die
Halfte der Prufungsgegenstande, worunter auch die
Gegenstande der praktischen Prifung zu fallen
haben, mit gut oder sehr gut bewertet wurden und in
den dbrigen Prufungsgegenstanden keine schlechtere
Bewertung als befriedigend erfolgte;

bestanden, wenn kein Priifungsgegenstand mit ,nicht
genlgend” bewertet wurde;

nicht bestanden, wenn ein oder mehrere Prifungsge-
genstande mit ,nicht gentigend” bewertet wurden.

(6) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.

(7) FUr die Beschlisse der Prifungskommission ist
Stimmenmehrheit erforderlich. Bei der Abstimmung hat der
Vorsitzende sein Stimmrecht zuletzt auszutben. Der Beschluss
der Prifungskommission gemaf Abs. 5 und 6 ist dem Prifling
vom Vorsitzenden nach Abschluss der Prifung mindlich zu
verkinden.
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8§ 26 — Priufungszeugnis und Lehrbrief

(8) Die Bestimmungen des 8§ 9 Abs. 7 zweiter Satz und der
88 21 bis 26 finden auf Teilprifungen sinngemall An-
wendung.

8 26 - Prufungszeugnis und Lehrbrief

8§ 26. (1) Die Lehrlingsstelle hat dem Prufling nach Able-
gung der Lehrabschlussprufung ein Prifungszeugnis auszu-
stellen, das die Beurteilung des Prifungsergebnisses der
Lehrabschlussprifung zu enthalten hat. Bei der Ablegung der
Lehrabschlussprifung in einem modularen Lehrberuf hat sich
das Prifungszeugnis auf die betreffenden Hauptmodule und
Spezialmodule zu beziehen.

(2) Das Prufungszeugnis ist zumindest vom Vorsitzenden
der Prufungskommission zu unterzeichnen und mit dem Sie-
gel der Lehrlingsstelle zu versehen.

(3) Im Falle des 8§ 8 Abs. 16 hat die Lehrlingsstelle dem
Prifling, der ihr nach Zurtcklegung der fir den Lehrberuf
festgesetzten Lehrzeit die Zeugnisse Uber die erfolgreiche
Ablegung der fiur den Lehrberuf festgelegten Teilprifungen
und Uber den erfolgreichen Besuch der Berufsschule vorge-
legt hat, ein Zeugnis auszustellen, das die Feststellung Uber
den Ersatz der Lehrabschlusspriifung im Sinne des § 8 Abs.
16 enthéalt. Dieses Zeugnis gilt als Priafungszeugnis tber die
Lehrabschlussprifung.

(4) Das Prufungszeugnis und das Zeugnis gemald Abs. 3
unterliegen nicht der Gebuhrenpflicht im Sinne des Gebih-
rengesetzes 1957, BGBI. Nr. 267.
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§ 27 — Zusatzprifung

(5) Auf Antrag des Priflings hat die Lehrlingsstelle einen
Lehrbrief in Form einer entsprechend gestalteten Urkunde
auszustellen. In dem Lehrbrief ist die Beendigung des Lehr-
verhéltnisses und die erfolgreiche Ablegung der Leh-
rabschlussprifung in dem betreffenden Lehrberuf, im Falle der
Bewertung der Prifung mit Auszeichnung, auch dies zu
beurkunden.

8 27 - Zusatzprifung

§ 27. (1) Personen, die eine Lehrabschlussprifung in
einem diesem Bundesgesetz unterliegenden Lehrberuf, eine
Facharbeiterpriifung in einem land- und forstwirtschaftlichen
Lehrberuf, eine Reifepriifung an einer allgemein bildenden
hoheren Schule mit einschlagigen berufsbildenden Inhalten,
eine Reife- und Diplomprifung an einer berufsbildenden
hoheren Schule einschlie3lich der héheren land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalten gemaR dem land- und
forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz oder deren
Sonderformen erfolgreich abgelegt haben oder eine
mindestens zweijahrige berufsbildende mittlere  Schule
einschlie3lich einer land- und forstwirtschaftlichen Fachschule
oder deren Sonderformen erfolgreich abgeschlossen haben,
kbnnen eine Zusatzprifung in Lehrberufen aus dem
Berufsbereich ihrer Ausbildung oder aus einem ihrer
Ausbildung fachlich nahe stehenden Berufsbereich —
insbesondere in verwandten Lehrberufen — ablegen. Bei
modularen Lehrberufen bezieht sich die Mdoglichkeit zur
Ablegung einer Zusatzprifung auf die jeweiligen Hauptmodule
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§ 27 — Zusatzpriufung

bzw. Spezialmodule. Der von der Lehrlingsstelle fir die
Zusatzprifung festzusetzende Prifungstermin darf nicht vor
dem Zeitpunkt liegen, zu dem der Prufungswerber unter der
Annahme eines mit 1. Juli des Jahres der Beendigung seiner
Schulpflicht in dem betreffenden Lehrberuf begonnenen
Lehrverhéltnisses frihestens die Lehrabschlussprifung hatte
ablegen dirfen. Die Zusatzprifung erstreckt sich auf die
Gegenstande der praktischen Prifung.

(2) Fur Personen, die eine diesem Bundesgesetz
unterliegende Lehrabschlussprifung im Sinne des Abs. 1
erfolgreich abgelegt haben, kann der Bundesminister fir
Wirtschaft und Arbeit in der Prifungsordnung des betreffenden
Lehrberufes festlegen, dass Teile der praktischen Prifung
nicht zu prifen sind, wenn dies auf Grund der fachlich nahe
stehenden Ausbildungsinhalte im Hinblick auf den im § 21
Abs. 1 festgelegten Zweck sachlich vertretbar ist.

(3) Fur Personen, die eine berufliche Ausbildung gemaf
Abs. 1 und in weiterer Folge einen Kurs gemald § 23 Abs. 7
erfolgreich absolviert haben, kann der Bundesminister fir
Wirtschaft und Arbeit in der Prifungsordnung des betreffenden
Lehrberufes festlegen, dass Teile der praktischen Prifung
nicht zu prifen sind, wenn dies auf Grund der fachlich nahe
stehenden Ausbildungsinhalte im Hinblick auf den in 8§ 21 Abs.
1 festgelegten Zweck der Lehrabschlussprifung sachlich
vertretbar ist.

(4) Fur Personen, die eine Reifeprifung an einer
allgemein bildenden hoéheren Schule mit einschlagigen
berufshildenden Inhalten, eine Reife- und Diplomprifung an
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§ 27a — Gleichhaltung von auslandischen Prifungszeugnissen

einer berufsbildenden hoheren Schule einschlie3lich der
hoheren land- und forstwirtschaftlichen Lehranstalten geman
dem land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz oder
deren Sonderformen erfolgreich abgelegt haben oder eine
vierjahrige berufsbildende mittlere Schule oder eine ihrer
Sonderformen erfolgreich abgeschlossen haben, kann die
Lehrlingsstelle auf Antrag des Prifungswerbers festlegen,
dass Teile der praktischen Prifung nicht zu prifen sind, wenn
dies auf Grund der fachlich nahe stehenden Ausbildungs-
inhalte im Hinblick auf den im § 21 Abs. 1 festgelegten Zweck
der Lehrabschlussprifung sachlich vertretbar ist.

(5) Die Zusatzprifung gilt als Lehrabschlussprifung im
betreffenden Lehrberuf; 88 21 bis 23, 25 und 26 haben sinn-
gemal Anwendung zu finden.

§ 27a - Gleichhaltung von ausléandischen
Prifungszeugnissen

§ 27a. (1) Ausléndische Prifungszeugnisse sind den ent-
sprechenden osterreichischen Prifungszeugnissen, die von
diesem Bundesgesetz erfasst sind, gleichgehalten, wenn dies
in Staatsvertrdgen oder durch Verordnung des Bundes-
ministers fur wirtschaftliche Angelegenheiten, mit der die
Gleichwertigkeit im Sinne des Abs. 2 festgestellt wurde, fest-
gelegt worden ist. Hierliber ist Gber Antrag eine Bestatigung
durch die Lehrlingsstelle auszustellen.

(2) Eine im Ausland erfolgreich abgelegte Prifung, die
durch Abs. 1 nicht erfasst ist, ist auf Antrag desjenigen, der
diese Prifung abgelegt hat, vom Bundesminister fur wirt-
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§ 27a—

Gleichhaltung von auslandischen Prifungszeugnissen

schaftliche Angelegenheiten der entsprechenden Prifung, die
von diesem Bundesgesetz erfasst ist, gleichzuhalten, wenn
nachgewiesen wird,

a)

b)

dass die Berufsausbildung und die in der Prifung
nachgewiesenen Fertigkeiten und Kenntnisse in Zu-
sammenhalt mit allenfalls bereits zuriickgelegten fach-
einschlagigen Tatigkeiten in der Hinsicht gleichwertig
sind, dass der Antragsteller in der Lage ist, die dem
entsprechenden Lehrberuf eigentiimlichen Téatigkeiten
selbst fachgerecht auszufiihren (Gleichwertigkeit) und

dass der betreffende ausléndische Staat die Oster-
reichische Prifung ebenfalls anerkennt (Gegenseitig-
keit).

(3) Das Erfordernis der Gegenseitigkeit entfallt, wenn die
Prifung im Ausland abgelegt wurde

a)

b)

c)

von einem Osterreichischen Staatsbirger oder

von einer auf Grund von Staatsvertragen gleichgestell-
ten Person oder

von einer Person, der die Erbringung dieses Nachwei-
ses unzumutbar ist und deren berufliches Fortkommen
ohne Gleichhaltung wesentlich beeintrachtigt ware.

(4) Wenn die Gleichwertigkeit nicht nachgewiesen werden
kann, jedoch glaubhaft gemacht wird, dass die im Ausland
zurlckgelegte Berufsausbildung in weiten Bereichen einer
Ausbildung in einem Lehrverhéltnis und die bei der Prifung im
Ausland nachgewiesenen Fertigkeiten und Kenntnisse in
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§ 27b — Gleichhaltung von auslandischen Ausbildungszeiten

weiten Bereichen dem im § 21 Abs. 1 festgelegten Zweck
einer Lehrabschlussprifung nahekommen, ist vom Bundes-
minister  fir wirtschaftliche Angelegenheiten statt der
Gleichhaltung die Zulassung zur Lehrabschlusspriifung aus-
zusprechen und unter Bedachtnahme auf die berufsprakti-
schen Erfordernisse gleichzeitig festzulegen, welche Ge-
genstande des praktischen Teils der Lehrabschlussprifung
abzulegen sind.

§ 27b - Gleichhaltung von auslandischen Ausbildungszei-
ten

§ 27b. (1) Auslandische berufsorientierte Ausbildungszei-
ten sind der Lehrzeit oder Teilen der Lehrzeit in den entspre-
chenden Lehrberufen gleichgehalten, wenn dies in Staats-
vertragen festgelegt worden ist.

(2) Auslandische berufsorientierte Ausbildungszeiten im
Rahmen internationaler Ausbildungsprogramme, die durch
Abs. 1 nicht erfasst sind, kénnen durch Verordnung des Bun-
desministers fur wirtschaftliche Angelegenheiten der Lehrzeit
oder Teilen der Lehrzeit in den entsprechenden Lehrberufen
gleichgehalten werden, wenn ein Vergleich der auslandischen
Rechtsvorschriften mit den Ausbildungsvorschriften des be-
treffenden Lehrberufes ergibt, dass die ausléndische Aus-
bildung, insbesondere hinsichtlich der vermittelten berufs-
praktischen Fertigkeiten und Kenntnisse, in weiten Bereichen
der Lehrausbildung nahekommit.
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§ 27c — Teilnahme an internationalen
Ausbildungsprogrammen / § 28 — Ersatz von Lehrzeiten ...

§ 27c - Teilnahme an internationalen Ausbildungs-
programmen

§ 27c. (1) Die Teilnahme an internationalen Aus-
bildungsprogrammen gilt als Verhinderungszeitraum im Sinne
des 8§ 13 Abs. 3 und ist unter Anwendung dieser Bestimmung
auf die Lehrzeit anzurechnen. § 9 Abs. 9 gilt sinngemal.

(2) Teilnehmer an internationalen Ausbildungsprogram-
men gemaf Abs. 1 gelten als Lehrlinge im Sinne des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des Famili-
enlastenausgleichsgesetzes, BGBI. Nr. 376/1967, im Sinne
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, im Sinne des
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr.
324/1977 und im Sinne des Einkommenssteuergesetzes.

§ 28 - Ersatz von Lehrzeiten auf Grund schulmaRiger Be-
rufsausbildung

8§ 28. (1) Zeugnisse (Jahrgangszeugnisse, Abschluss-
zeugnisse,  Abschlussprifungszeugnisse, Reifeprifungs-
zeugnisse), mit denen der erfolgreiche Abschluss allgemein-
bildender héherer oder berufsbildender mittlerer oder héherer
Schulen einschlieB3lich deren Sonderformen und der Schul-
versuche oder einzelner Klassen dieser Schulen nach-
gewiesen wird, ersetzen Lehrzeiten in den der schwerpunkt-
maRigen berufsbildenden Ausbildung der Schule entspre-
chenden Lehrberufen, wenn die Schiller wéhrend des Besu-
ches der Schule oder der einzelnen Klassen der Schule in den
dem betreffenden Lehrberuf eigentimlichen Fertigkeiten und
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§ 28 — Ersatz von Lehrzeiten auf Grund
schulmaRiger Berufsausbildung

Kenntnissen derart fachgemall ausgebildet und praktisch
unterwiesen werden, dass sie in der Lage sind, die Ausbildung
in einer Lehre unter entsprechender Verkiirzung der Lehrzeit
zweckentsprechend fortzusetzen oder beféahigt sind, zur
Lehrabschlussprifung anzutreten.

(2) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenhei-
ten hat mit Verordnung festzulegen, in welchem Ausmaf
Lehrzeiten in bestimmten Lehrberufen durch die schwer-
punktmaRige berufsbildende Ausbildung in einer Schule ge-
mafl Abs. 1 ersetzt werden. Bei der erstmaligen Festlegung
der Lehrzeitersatze ist von den in Geltung stehenden Lehr-
planen fur die betreffende Schultype auszugehen. Lehrplan-
anderungen, die zu einer Veranderung der schwerpunktma-
Bigen berufsbildenden Ausbildung der Schultype fuhren, sind
bei der Regelung des Lehrzeitersatzes zu bericksichtigen.
Lehrzeitersatze darfen nur fur Klassen festgelegt werden, die
mindestens der zehnten Schulstufe entsprechen. Bei der
Festlegung von Lehrzeitersatzen haben jene Gegenstande,
deren Kenntnis fur die Austbung des Lehrberufes nicht er-
forderlich ist, aufRer Betracht zu bleiben.

(3) Einer Person, die das 16. Lebensjahr vollendet hat und

a) die eine von einer Verordnung gemafRl Abs. 2 nicht
oder hinsichtlich des Lehrberufes nicht erfasste
Schule besucht hat oder

b) auf die wegen des Schulerfolges die Bestimmungen
einer solchen Verordnung nicht Anwendung finden,
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§ 28 — Ersatz von Lehrzeiten auf Grund
schulmaniger Berufsausbildung

ist auf Antrag, der in Verbindung mit der Anmeldung des
Lehrvertrages oder einer Abédnderung desselben zu stellen ist,
die schulméaRige berufsorientierte Ausbildung auf die
festgesetzte Lehrzeit anzurechnen. Im Falle der lit. a ist die
Schulzeit auf die festgesetzte Lehrzeit eines facheinschlagi-
gen Lehrberufes mit bis zu drei Jahren Lehrzeit im Ausmalf3 bis
zu eineinhalb Jahren, mit Uber drei Jahren Lehrzeit im
Ausmald bis zu zwei Jahren von der Lehrlingsstelle anzu-
rechnen, wenn das Erlernte fir die Anrechnung dieser Zeit
ausreicht. Bei der Festlegung des Ausmal3es der Anrechnung
ist das Berufsbild des Lehrberufes und die Verwertbarkeit des
Erlernten fir die weitere Ausbildung zu bertcksichtigen und
auf eine zweckentsprechende Eingliederung zum Berufsschul-
besuch Bedacht zu nehmen. Es darf gemalR lit. b keine
Anrechnung vorgenommen werden, die Uber die in einer
Verordnung gemald Abs. 2 festgelegte Anrechnung hi-
nausgeht. Es darf auch keine Anrechnung fir Klassen vor-
genommen werden, die nicht mindestens der zehnten Schul-
stufe entsprechen. Weiters darf die Anrechnung nur erfolgen,
wenn in einem binnen vier Wochen zu erstattenden Gutach-
ten des Landes-Berufsausbildungsbeirates die sachliche
Rechtfertigung und das Ausmal} der Anrechnung festgestellt
wird.
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§ 29 — Dauer der Lehrzeit im Falle der Ausbildung
oder Beschaftigung in Justizanstalten, ...

§ 29 - Dauer der Lehrzeit im Falle der Ausbildung oder Be-
schaftigung in Justizanstalten, in denen der Strafvollzug
nach den Bestimmungen des Achten (ab 1.1.2000:
Siebenten) Abschnitts des Jugendgerichtsgesetzes 1988
erfolgt, in Einrichtungen eines Jugendwohlfahrtstragers
oder in Anstalten fur Kérperbehinderte

§ 29. (1) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen
in Justizanstalten, in denen der Strafvollzug nach den Be-
stimmungen des Achten (ab 1.1.2000: Siebenten) Abschnitts
des Jugendgerichtsgesetzes 1988, BGBI. Nr. 599, erfolgt, oder
in Einrichtungen eines Jugendwonhlfahrtstragers gemal dem
Jugendwohlfahrtsgesetz 1989, BGBI. Nr. 161, in einem
Lehrberuf ausgebildet werden, auf die Lehrzeit in diesem
Lehrberuf in vollem Ausmafl anzurechnen, wenn die Werk-
statte so eingerichtet ist und so geflhrt wird, dass die fur die
praktische Erlernung im betreffenden Lehrberuf nétigen Fer-
tigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden kénnen und wenn
die Anleitung durch eine Person, die die personlichen Vor-
aussetzungen fir das Ausbilden von Lehrlingen (8 2 Abs. 2 lit.
b und c) besitzt, erfolgte.

(2) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen in ei-
ner der im Abs. 1 angefihrten Anstalten oder Einrichtungen
mit Verrichtungen beschaftigt werden, die den Gegenstand
eines Lehrberufes ausmachen, auf die Lehrzeit in diesem
Lehrberuf anzurechnen, wenn die im Abs. 1 angeflihrten
Voraussetzungen gegeben sind. Im Rahmen des Ermitt-
lungsverfahrens hat die Lehrlingsstelle ein Gutachten des
Leiters der Anstalt oder der Einrichtung einzuholen und bei der
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§ 29a — Ausbilderpriifung

Entscheidung Uber das Ausmall der Anrechnung auf den
Ausbildungsstand der betroffenen Person und ihre Fihrung in
der Anstalt oder Einrichtung Bedacht zu nehmen.

(3) Der Aufenthalt in einer der im Abs. 1 angefuhrten An-
stalten oder Einrichtungen darf im Lehrzeugnis, in Prifungs-
zeugnissen und im Zeugnis gemanR § 26 Abs. 3 nicht erwdhnt
werden.

(4) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen in ei-
ner Anstalt fir Blinde, Gehdrlose oder sonstige Kdrperbehin-
derte in einem Lehrberuf ausgebildet werden, auf die Lehrzeit
in diesem Lehrberuf anzurechnen, wenn es sich nicht um eine
Schule handelt und wenn die im Abs. 1 angefiihrten Vor-
aussetzungen gegeben sind. Im Rahmen des Ermittlungs-
verfahrens hat die Lehrlingsstelle ein Gutachten des Leiters
der Anstalt einzuholen und bei der Entscheidung Uber das
Ausmald der Anrechnung auf den Ausbildungsstand und das
Ausmald der Behinderung des Antragstellers Bedacht zu
nehmen.

(5) Gegen die Entscheidung der Lehrlingsstelle gemali
Abs. 1, 2 oder 4 steht dem Antragsteller, fir minderjahrige
Personen auch dem gesetzlichen Vertreter, das Recht der
Berufung an den Landeshauptmann zu.

§ 29a - Ausbilderpriufung

§ 29a. (1) Zweck der Ausbilderprifung ist es, festzustel-
len, ob die Lehrberechtigten und die Ausbilder die fir die
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§ 29a — Ausbilderpriifung

Ausbildung von Lehrlingen im Sinne des Abs. 2 erforderlichen
Kenntnisse besitzen und praktisch anwenden kénnen.

(2) Die Ausbilderprufung ist mundlich anhand von Bei-
spielen aus der Ausbildungspraxis nach einer dem Prifling
eingerdumten angemessenen Vorbereitungszeit durchzufih-
ren, wobei samtliche nachstehend angefiihrten Aufgabenbe-
reiche zu bertcksichtigen sind:

a) Festlegen von Ausbildungszielen auf Grund des Be-
rufsbildes,

b) Ausbildungsplanung im Betrieb,

¢) Vorbereitung, Durchfihrung und Kontrolle der Ausbil-
dung,

d) Verhaltensweisen des Ausbilders gegeniber dem
Lehrling,

e) Fragen betreffend das Berufsausbildungsgesetz, das
Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetz 1987,
BGBI. Nr. 599, den Arbeitnehmerschutz sowie betref-
fend die Stellung des dualen Berufsausbildungssys-
tems im Osterreichischen Bildungssystem.

(3) Die Meisterprifungsstelle hat in jedem Jahr mindes-
tens einen Termin fir die Abhaltung der Ausbilderprifung
festzulegen und zu veranlassen, dass diese Termine recht-
zeitig vor Beginn der Ausbilderprifung in geeigneter Weise
verlautbart werden. Gleichzeitig hat die Meisterprifungsstelle
die Lehrlingsstelle und die Kammer fur Arbeiter und Ange-
stellte von diesen Terminen in Kenntnis zu setzen.
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8§ 29b — Prufungskommissionen fir die Ausbilderprifung

(4) Fur die Ablegung der Ausbilderprifung ist eine Pri-
fungstaxe zu entrichten. Die HOhe der Prifungstaxe ist in der
Prufungsordnung (8 29d) entsprechend dem besonderen
Verwaltungsaufwand einschlie3lich einer angemessenen
Entschadigung der Mitglieder der Prufungskommission zu
bestimmen.

(5) Die Meisterprifungsstelle hat der Lehrlingsstelle sowie
der Kammer fur Arbeiter und Angestellte jene Personen
bekannt zu geben, die die Ausbilderprifung erfolgreich abge-
legt haben.

§ 29b - Prufungskommissionen fur die Ausbilderprifung

§ 29b. (1) Die Ausbilderprifungen sind, sofern 8§ 23a der
Gewerbeordnung 1994 nicht anderes bestimmt, vor Pri-
fungskommissionen abzulegen, die die Meisterprifungsstelle
zu errichten hat. Jede Priufungskommission besteht aus ei-
nem Vorsitzenden und zwei Beisitzern.

(2) Die Mitglieder der Prifungskommission missen die fur
die Lehrlingsausbildung erforderlichen Kenntnisse sowie
entweder

a) eine mindestens dreijahrige Ausbildungspraxis besit-
zen und die Lehrabschlussprifung erfolgreich abge-
legt haben bzw. eine diese Prifung gemaR 8 8 Abs. 7
oder § 28 ersetzende Ausbildung oder

b) eine mindestens sechsjahrige Ausbildungspraxis auf-
weisen.
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§ 29c¢ — Zulassung zur Ausbilderprifung

(3) Die Vorsitzenden der Prifungskommissionen sind vom
Leiter der Meisterprifungsstelle auf Grund eines beim Landes-
Berufsausbildungsbeirat einzuholenden Vorschlages auf die
Dauer von funf Jahren zu bestellen. Der Leiter der
Meisterprifungsstelle ist an den Vorschlag des Landes-
Berufsausbildungsbeirates gebunden. Wird ein solcher Vor-
schlag nicht fristgerecht erstattet, so hat der Leiter der Meis-
terprifungsstelle die Bestellung der Vorsitzenden nach An-
horung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte und der
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft vorzunehmen.
Die Beisitzer sind vom Leiter der Meisterpriifungsstelle fir
jeden Priufungstermin gesondert auf Grund von Listen zu
bestimmen, die hinsichtlich des einen Beisitzers von der
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und hinsichtlich
des anderen Beisitzers von der Kammer fur Arbeiter und An-
gestellte auf die Dauer von fiinf Jahren aufzustellen sind. Bei
der Zusammensetzung der Prifungskommission ist nach
Mdoglichkeit auf das berufliche Herkommen des Prifungs-
werbers Bedacht zu nehmen.

(4) Die Bestimmungen des § 22 Abs. 4, 5 dritter bis funf-
ter Satz, 6, 7 und 9 gelten fiir die Ausbilderprifung sinnge-
mar.

§ 29c - Zulassung zur Ausbilderprifung

§ 29c. Zur Ausbilderprufung ist zuzulassen, wer eigenbe-
rechtigt ist. Die Zulassung zur Ausbilderprifung ist bei einer
Meisterprifungsstelle nach Wahl des Prufungswerbers unter
Anschluss der dem Nachweis des Vor- und Familiennamens
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§ 29d — Prufungsordnung / 8 29e — Befangenheit der
Mitglieder der Prifungskommission und Prufungsvorgang

und der Eigenberechtigung dienenden Unterlagen und des
Nachweises Uber die Entrichtung der Prifungstaxe zu bean-
tragen. Die Meisterprifungsstelle hat Uber den Antrag zu
entscheiden und den Prifungstermin festzusetzen.

§ 29d - Prifungsordnung

§ 29d. Die Prufungsordnung fir die Ausbilderprifung ist
vom Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenheiten durch
Verordnung zu erlassen. Sie hat auf Grund der Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes die Prifung einschliel-
lich der Prifungsniederschrift naher zu regeln sowie Be-
stimmungen Uber die HOhe der Prifungstaxe und der Ent-
schadigung der Mitglieder der Prufungskommission zu ent-
halten.

§ 29e - Befangenheit der Mitglieder der
Prufungskommission und Prifungsvorgang

§ 29e. (1) Vom Amt als Mitglied der Prifungskommission
fur die Ausbilderprifung sind im einzelnen Fall der Arbeitge-
ber des Priflings sowie Personen ausgeschlossen, bei denen
sonstige wichtige Grinde, insbesondere Verwandtschaft oder
Schwagerschaft vorliegen, die geeignet sind, ihre volle
Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. Ob AusschlieRungs-
grinde vorliegen, ist nach Tunlichkeit schon von der Meis-
terprifungsstelle, in jedem Falle aber auch vom Vorsitzenden
der Prufungskommission zu prifen.
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§ 29f — Prifungszeugnis

(2) Die Prifung ist nicht 6ffentlich; ausnahmsweise hat
jedoch der Vorsitzende der Prifungskommission einzelne
Zuhorer zuzulassen, sofern diese ein berufliches Interesse
glaubhaft machen und die raumlichen Verhéltnisse die An-
wesenheit der Zuhorer ohne Beeintrachtigung des Prifungs-
ablaufes gestatten.

(3) Die Priufung ist vor der gesamten Prifungskommission
abzulegen. Umfang und Niveau der dem Prifling zu stel-
lenden Aufgaben und Fragen haben dem im § 29a Abs. 1
festgelegten Zweck der Ausbilderprifung und den Anforde-
rungen der Ausbildungspraxis zu entsprechen.

(4) Die Priufungskommission hat auf Grund der Leistun-
gen des Priflings festzustellen, ob die Ausbilderprifung be-
standen oder nicht bestanden wurde. Fir die Beschlisse der
Prifungskommission ist Stimmenmehrheit erforderlich. Bei der
Abstimmung hat der Vorsitzende sein Stimmrecht zuletzt
auszuilben. Der Beschluss der Prifungskommission tber das
Prifungsergebnis ist dem Prifling vom Vorsitzenden nach
Abschluss der Prifung mindlich zu verkinden.

(5) Die Ausbilderprifung kann wiederholt werden.

§ 29f - Prifungszeugnis

§ 29f. (1) Die Meisterprufungsstelle hat dem Prfling nach
erfolgreicher Ablegung der Ausbilderprifung ein Prifungs-
zeugnis auszustellen, das die Beurteilung des Prifungser-
gebnisses zu enthalten hat.
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§ 29g — Ausbhilderkurs

(2) Das Priufungszeugnis sowie das Zeugnis Uber das
bestandene Modul Ausbilderpriifung gemafl § 352 Abs. 10 der
Gewerbeordnung 1994 unterliegen nicht der Gebuhrenpflicht
im Sinne des Geblihrengesetzes 1957.

§ 299 - Ausbilderkurs

§ 29g. (1) Zweck des Ausbilderkurses ist es, Lehrberech-
tigten oder Ausbildern die fur die Ausbildung von Lehrlingen
erforderlichen Fachkenntnisse in den im § 29a Abs. 2 lit. a bis
e angefihrten Bereichen und die Befdhigung zu deren
praktischer Anwendung zu vermitteln. Der Ausbilderkurs hat
zumindest 40 Unterrichtseinheiten zu umfassen und ist mit
einem Fachgesprach abzuschliel3en.

(2) Wer Ausbilderkurse durchfiihren will, hat einen dies-
beziiglichen Antrag an die Lehrlingsstelle zu stellen und die
die Kursveranstaltung betreffenden Unterlagen anzuschlie-
Ben. Ergibt sich auf Grund der Prufung durch die Lehrlings-
stelle, dass durch den Kurs die fur die Ausbildung von Lehr-
lingen erforderlichen pédagogisch-psychologischen, ausbil-
dungsplanerischen und ausbildungsmethodischen sowie
rechtlichen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, so
hat die Lehrlingsstelle dem Antragsteller die Berechtigung zu
erteilen, solche Kurse als Ausbilderkurse zu bezeichnen.

(3) Die von den Wirtschaftskammern und Arbeiterkam-
mern sowie von Bildungseinrichtungen, die von diesen Inter-
essenvertretungen getragen werden, durchgefiihrten Aus-
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§ 29h — Gleichhaltung der Ausbilderprifung
oder des Ausbilderkurses

bilderkurse dirfen ohne eine Berechtigung gemal Abs. 2 als
Ausbilderkurse bezeichnet werden.

(4) Wenn die in Abs. 2 genannten Voraussetzungen nicht
mehr gegeben sind, ist dem Inhaber der Berechtigung eine
angemessene, hochstens sechs Wochen dauernde Frist zur
Behebung der Mangel zu setzen. Werden die Mangel inner-
halb der gesetzten Frist nicht behoben, so hat die Lehrlings-
stelle die Berechtigung zu entziehen.

(5) Der Inhaber der Berechtigung hat hinsichtlich der Zu-
lassung zu Ausbilderkursen § 29c und hinsichtlich des Zeug-
nisses 8§ 29f sinngemaf anzuwenden.

8 29h - Gleichhaltung der Ausbilderprifung oder des Aus-
bilderkurses

§ 29h. (1) Eine Prifung oder eine Ausbildung, die sich
auch auf die Aufgabenbereiche gemal} § 29a Abs. 2 bezieht,
kann durch Verordnung des Bundesministers fur wirtschaftli-
che Angelegenheiten der Ausbilderpriifung oder einem Aus-
bilderkurs gleichgehalten werden.

(2) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenhei-
ten kann eine im Inland erfolgreich abgelegte, durch Abs. 1
nicht erfasste Prifung oder eine im Inland erfolgreich absol-
vierte, durch Abs. 1 nicht erfasste Ausbildung, die sich weit-
gehend auf die Aufgabenbereiche gemall § 29a Abs. 2 be-
zieht und daher im wesentlichen gleichwertig ist, auf Antrag
desjenigen, der diese Prifung abgelegt oder diese Ausbil-
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§ 29h — Gleichhaltung der Ausbilderprifung
oder des Ausbilderkurses

dung absolviert hat, der Ausbilderprifung oder einem Ausbil-
derkurs gleichhalten.

(3) Eine im Ausland erfolgreich abgelegte Prifung oder
erfolgreich absolvierte Ausbildung, die sich weitgehend auf die
Aufgabenbereiche gemaf § 29a Abs. 2 bezieht und daher im
wesentlichen gleichwertig ist, ist der Ausbilderprifung oder
einem Ausbilderkurs gleichgehalten, wenn dies in Staats-
vertragen festgelegt worden ist. Hierlber ist Giber Antrag eine
Bestatigung durch die Lehrlingsstelle auszustellen.

(4) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenhei-
ten hat eine im Ausland erfolgreich abgelegte Prifung oder
erfolgreich absolvierte Ausbildung, die sich weitgehend auf die
Aufgabenbereiche gemal § 29a Abs. 2 bezieht und daher im
Wesentlichen gleichwertig ist, der Ausbilderprifung oder
einem Ausbilderkurs gleichzuhalten, wenn der Antragsteller
die Kenntnis der einschlagigen osterreichischen Rechtsvor-
schriften glaubhaft macht.

(5) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenhei-
ten kann durch Verordnung Berufe bezeichnen, die Lehrlinge
ausbilden dirfen, ohne den Anforderungen des § 2 Abs. 2 lit. ¢
zu entsprechen, wenn in den fur die jeweiligen Berufe
geltenden  Berufszugangsregelungen ein Fachgesprach
betreffend ausreichende Kenntnisse Uber die Aufgabenbe-
reiche gemalR § 29a Abs. 2 integriert ist oder zusatzlich ab-
solviert wird.
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§ 30 - Besondere selbstandige Ausbildungseinrichtungen

§ 30. (1) Das Ausbilden von Personen in einem Lehrberuf
in besonderen selbstandigen Ausbildungseinrichtungen, die
weder von einem Lehrberechtigten gefuihrt werden, noch
Schulen oder im § 29 angeflhrte Anstalten sind, bedarf einer
Bewilligung.

(2) Die Bewilligung gemaf? Abs. 1 ist vom Bundesminister
fur wirtschaftliche Angelegenheiten zu erteilen, wenn

a)

b)

d)

die Organisation und Ausstattung der Ausbildungsein-
richtung die Vermittlung aller fur die praktische Erler-
nung des betreffenden Lehrberufes notigen Fertigkei-
ten und Kenntnisse ermdglicht,

fur die erforderliche Anzahl von Personen, die die per-
sonlichen Voraussetzungen fir das Ausbilden von
Lehrlingen besitzen, vorgesorgt ist,

die Gestaltung der Ausbildung im Wesentlichen dem
Berufshild des betreffenden Lehrberufes und das Aus-
bildungsziel den in der Prifungsordnung dieses Lehr-
berufes gestellten Anforderungen entspricht und die
Ausbildung mit der Ablegung der Lehrabschluss-
prufung abgeschlossen wird,

glaubhaft gemacht wird, dass die Fuhrung der Ausbil-
dungseinrichtung fir mehrere Jahre mit einem hohen
Grad der Wahrscheinlichkeit sichergestellt ist, und
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e) fur die Wirtschaft und die Lehrstellenbewerber ein Be-
darf nach einer selbstdndigen Ausbildungseinrichtung
besteht und die Ausbildung von Lehrstellenbewerbern
im betreffenden Lehrberuf in betrieblichen Lehrver-
haltnissen nicht gewdhrleistet ist.

(3) Die erstmalige Bewilligung ist unter Bedachtnahme auf
die Lehrzeit der beantragten Lehrberufe auf die Dauer des
langsten der beantragten Lehrberufes zu erteilen. Sodann ist
die Bewilligung unbefristet zu erteilen.

(4) Um die Bewilligung hat der Inhaber der Ausbildungs-
einrichtung anzusuchen und die fir die Prifung des Vorlie-
gens der im Abs. 2 geforderten Voraussetzungen notwendi-
gen Angaben zu machen und die erforderlichen Unterlagen
vorzulegen.

(5) Wenn die im Abs. 2 lit. a bis d genannten Vorausset-
zungen nicht mehr gegeben sind, ist dem Inhaber der Bewil-
ligung unter Androhung des Entzuges oder der Nichtverlan-
gerung der Bewilligung eine angemessene, hochstens ein
Jahr dauernde Frist zur Behebung der Mangel zu setzen.
Werden die Mangel innerhalb der gesetzten Frist nicht beho-
ben, so hat der Bundesminister fur wirtschaftliche Angele-
genheiten die Bewilligung zu entziehen oder nicht zu verlan-
gern.

(6) Auf die Inhaber einer Bewilligung gemaR Abs. 1, auf
die dort in Ausbildung Stehenden und die Ausbildungsver-
haltnisse Uberhaupt, finden die Bestimmungen dieses Bun-
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desgesetzes mit Ausnahme der 88 17 und 18 mit der Mal3-
gabe sinngemafl} Anwendung, dass

a) kein Lehrvertrag abzuschlieBen ist und die Ausbil-
dungsverhéltnisse bei der bei der Landeskammer der
gewerblichen Wirtschaft errichteten Lehrlingsstelle in
Form einer Liste, die samtliche im § 12 Abs. 3 gefor-
derten Angaben enthalten muss, anzumelden sind und

b) die in einer besonderen selbstidndigen Ausbildungs-
einrichtung zurickgelegte Zeit der Ausbildung der
Lehrzeit im betreffenden Lehrberuf gleichgestellt ist.

§ 30a - Auszeichnung

§ 30a. (1) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Angele-
genheiten kann auf einstimmigen Antrag des Landes-Berufs-
ausbildungsbeirates einem Ausbildungsbetrieb die Aus-
zeichnung verleihen, im geschéftlichen Verkehr das Wappen
der Republik Osterreich (Bundeswappen) mit dem Hinweis
.Staatlich ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb* als Kopfauf-
druck auf Geschaftspapieren, auf Druckschriften und
Verlautbarungen sowie in der &ufReren Geschaftsbezeich-
nung und in sonstigen Ankindigungen fihren zu dtrfen. Die-
ses Recht wird durch eine Anderung der Rechtsform nicht
berihrt. Auszeichnungen unterliegen nicht der Geblhren-
pflicht im Sinne des Gebuhrengesetzes 1957, BGBI. Nr. 267,
und keinen Bundesverwaltungsabgaben.

(2) Die Auszeichnung darf nur verliehen werden, wenn der
Ausbildungsbetrieb sich durch aul3ergew6hnliche Leistungen
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in der Ausbildung von Lehrlingen und im Lehrlingswesen
Verdienste um die dsterreichische Wirtschaft erworben hat
und eine allgemein geachtete Stellung einnimmt.

(3) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenhei-
ten hat die Auszeichnung zu widerrufen, wenn diese trotz
Abmahnung nicht der Vorschrift des Abs. 1 entsprechend
gefihrt wird oder wenn die Voraussetzungen fur die Verlei-
hung der Auszeichnung nach Abs. 2 nicht mehr gegeben sind.
Der Landes-Berufsausbildungsbeirat, die Landeskammer der
gewerblichen Wirtschaft oder die Kammer fir Arbeiter und
Angestellte kénnen den Widerruf der Auszeichnung bean-
tragen.

(4) Ausbildungsbetriebe (Ausbildungsstatten), denen die
Auszeichnung nicht verliehen oder diese widerrufen worden
ist, dirfen diese nicht fuhren.

8 31 - Bundes-Berufsausbildungsbeirat

§ 31. (1) Bei der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schatft ist ein Bundes-Berufsausbildungsbeirat zu errichten, der
aus zwolf Mitgliedern mit beschlieBender Stimme und aus
zwei Mitgliedern mit beratender Stimme besteht. Niemand
kann gleichzeitig dem Bundes-Berufsausbildungsbeirat und
einem Landes-Berufsausbildungsbeirat als Mitglied oder
Ersatzmitglied angehoren.

(2) Dem Beirat obliegt

a) die Erstattung von Gutachten, in welchen die Notwen-
digkeit der Erlassung oder Ab&anderung von Verord-
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b)

d)

nungen auf Grund dieses Bundesgesetzes unter
gleichzeitiger Bekanntgabe und Begriindung von dies-
bezuglichen Vorschlagen aufgezeigt wird,

die Erstattung von Gutachten und Vorschlagen zu
Fragen der durch dieses Bundesgesetz geregelten
Berufsausbildung an den Bundesminister fir
wirtschaftliche Angelegenheiten,

die Erstattung von Gutachten und Vorschlagen zu
Fragen der durch dieses Bundesgesetz geregelten
Berufsausbildung an die Bundesschulbehdrden und

die Erstattung von Gutachten im Verfahren Uber die
Gleichhaltung von im Ausland abgelegten Lehrab-
schlussprifungen, von in- und auslandischen Pri-
fungen und Ausbildungen, die sich auf die Aufgaben-
bereiche gemal § 29a Abs. 2 beziehen und Uber die
Erteilung und Entziehung einer Bewilligung zur Ausbil-
dung von Personen in besonderen selbstandigen Aus-
bildungseinrichtungen.

Bei der Erstattung von Gutachten hat der Beirat auf die Er-
gebnisse der Berufsbhildungsforschung entsprechend Bedacht
zu nehmen.

(3) Wenn der Bundesminister fur wirtschaftliche Angele-

genheiten die Erlassung oder Abanderung einer der im Abs. 2
lit. a angefuhrten Verordnungen beabsichtigt, hat er unter
Setzung einer angemessenen, mindestens zweimonatigen
Frist ein Gutachten des Beirates einzuholen und auf ein
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fristgerecht erstattetes Gutachten bei Erlassung der entspre-
chenden Verordnung Bedacht zu nehmen.

(4) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenhei-
ten hat die Mitglieder mit beschlieRender Stimme sowie flr
jedes dieser Mitglieder ein Ersatzmitglied auf Grund von Vor-
schlagen zu bestellen, welche die Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft und die Bundeskammer fir Arbeiter und
Angestellte fur je sechs Mitglieder und Ersatzmitglieder zu
erstatten haben. Je ein Mitglied und Ersatzmitglied, das von
der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft und von der
Bundeskammer flr Arbeiter und Angestellte vorgeschlagen
wird, muss beruflich auf dem Gebiete des Eisenbahnwesens
oder des Post- und Fernmeldewesens tatig sein. Die zwei
Mitglieder mit beratender Stimme sowie fir jedes dieser
Mitglieder ein Ersatzmitglied hat der Bundesminister flr wirt-
schaftliche Angelegenheiten auf Grund von Vorschldagen des
Bundesministers fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
aus dem Kreise der Berufsschullehrer zu bestellen. Ferner hat
der Bundesminister fir wirtschaftliche Angelegenheiten aus
dem Kreis der Mitglieder auf Vorschlag der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft nach Anhérung der Bundes-
kammer fur Arbeiter und Angestellte einen Vorsitzenden und
auf Vorschlag der Bundeskammer fir Arbeiter und Angestellte
nach Anhérung der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft einen weiteren Vorsitzenden zu bestellen. Die Vor-
sitzenden haben einander in der Vorsitzfiihrung zu Beginn
jeder Sitzung abzuwechseln.
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(4a) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegen-
heiten hat, falls er entgegen einem Gutachten gemafl Abs. 2
lit. a oder b vorzugehen beabsichtigt oder entgegen einem
Gutachten gemalR Abs. 2 lit. d entscheidet, dem Bundes-
Berufsausbildungsbeirat die hiefir maf3gebenden Griinde
bekanntzugeben.

(5) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenhei-
ten hat ein Mitglied (Ersatzmitglied) abzuberufen, wenn das
Mitglied (Ersatzmitglied) selbst oder die Stelle, welche es
vorgeschlagen hat, dies beantragt, wenn es zum Mitglied
(Ersatzmitglied) eines Landes-Berufsausbildungsbeirates be-
stellt wird oder wenn es nicht die Gewéahr bietet, dass es seine
Aufgaben zu erflllen vermag; gleichzeitig ist ein anderes
Mitglied (Ersatzmitglied) zu bestellen.

(6) In Abwesenheit des Vorsitzenden, der bei dieser Sit-
zung die Vorsitzfihrung innehaben sollte, fihrt das an Le-
bensjahren alteste stimmberechtigte Mitglied (Ersatzmitglied),
das anwesend ist und auf Grund eines Vorschlages derselben
Stelle wie der abwesende Vorsitzende bestellt wurde, den
Vorsitz im Beirat. Der Beirat ist beschlussfahig, wenn alle
Mitglieder ordnungsgemafd eingeladen worden und mindes-
tens sieben Mitglieder (Ersatzmitglieder) mit beschliel3ender
Stimme anwesend sind. Ist ein Mitglied an der Teilnahme an
einer Sitzung des Beirates verhindert, so hat es fir die ent-
sprechende Verstandigung und Information eines Ersatzmit-
gliedes zu sorgen.

(7) Fur das Zustandekommen von Beschlissen des Bei-
rates ist Stimmeneinhelligkeit erforderlich; kommt keine
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Stimmeneinhelligkeit zustande, so hat der Vorsitzende dies
dem Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenheiten mit-
zuteilen und dieser Mitteilung die Ubereinstimmende Ansicht
von mindestens vier bei der Beschlussfassung anwesenden
Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) mit beschlieBender Stimme als
deren Stellungnahme anzuschlief3en.

(8) Der Vorsitzende hat aus eigenem oder auf Antrag von
mindestens drei Mitgliedern des Beirates fir die einzelnen
Beratungsgegenstande Sachverstandige den Sitzungen des
Beirates beizuziehen. Die Sachverstindigen werden durch
Beschluss des Beirates bestellt; es durfen fur einen Bera-
tungsgegenstand nicht mehr als sechs Sachverstdndige be-
stellt werden. Die Sachverstandigen besitzen kein Stimm-
recht.

(9) Die Birogeschafte des Beirates sind von der Bundes-
kammer der gewerblichen Wirtschaft zu fihren. Der Beirat hat
eine Geschéftsordnung zu beschlieBen, in welcher der
Geschéaftsgang auf Grund der gesetzlichen Vorschriften so
geordnet wird, dass die Erfullung der dem Beirat Ubertragenen
Aufgaben sichergestellt ist.

(10) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Beirates verse-
hen ihr Amt auf Grund einer 6ffentlichen Verpflichtung als ein
Ehrenamt; sie und die sonst bei den Sitzungen des Beirates
Anwesenden sind verpflichtet, Gber den Verlauf der Beratun-
gen des Beirates Verschwiegenheit zu bewahren. Die Mit-
glieder und die Ersatzmitglieder des Beirates haben das
Recht, der Durchfihrung von Lehrabschlussprifungen, Aus-
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bilderprifungen und allfélligen Teilprifungen jederzeit bei-
zuwohnen.

§ 31la - Landes-Berufsausbildungsbeirate

8§ 3la. (1) Bei jeder Lehrlingsstelle ist ein Landes-
Berufsausbildungsbeirat zu errichten, der aus vier Mitgliedern
mit beschlielender Stimme besteht.

(2) Dem Beirat obliegt

1.

a)

b)

d)

e)

f)

die Erstattung von Gutachten, Vorschlagen und Anre-
gungen

Uber die Vorgangsweise bei der Durchfiihrung der den
Lehrlingsstellen tbertragenen Aufgaben,

zur Durchfihrung der Lehrabschlussprifungen, allfal-
liger Teilprufungen und der Ausbilderpriifungen sowie
Ausbilderkurse,

im Zusammenhang mit den unterstitzenden Mal3-
nahmen der Lehrlingsstelle gemaf § 22 Abs. 9,

zu AusbildungsmafRnahmen im Rahmen eines Aus-
bildungsverbundes, insbesondere zu dessen Fdorde-
rung auf Landesebene,

Uber finanzielle FoérderungsmalBRnahmen in Ausbil-
dungsangelegenheiten,

Uber die Durchfiihrung von Ausbildungsversuchen im
Bundesland;
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2.

die Ubermittlung von Antragen und die Erstattung von
Gutachten an den Bundes-Berufsausbildungsbeirat in
Angelegenheiten, fir die dieser Beirat zustandig ist,
insbesondere in Verfahren geman § 30 und in Fragen
der Durchfiihrung eines Ausbildungsversuches;

die Erstattung eines Vorschlages fur die Bestellung
der Vorsitzenden der Prifungskommissionen fir die
Lehrabschlussprifung und fiir die Ausbilderprifung;

die Erstattung von Vorschlagen und Anregungen an
die Landesschulbehérden in Berufsausbildungsange-
legenheiten;

die Erstattung von Gutachten gemaf § 8 Abs. 10 und
11, § 13 Abs. 1a, § 13 Abs. 2 lit. e und k, § 13 Abs. 5
und § 28 Abs. 3, die Einholung von Auskiinften geman
§ 8a Abs. 5 sowie in begrindeten Fallen die Einholung
von Auskinften Uber den Stand des Eintragungsver-
fahrens gemall § 20 Abs. 2 betreffend bestimmte
Lehrvertrage und die Erstattung von Vorschlagen zur
Erledigung;

die Erstattung von Gutachten, Vorschlagen und Anre-
gungen in sonstigen Berufsausbildungsangelegenhei-
ten im Bundesland;

die Erstattung von Vorschlagen und Anregungen im
Zusammenhang mit Beschwerden bezliglich der dem
Lehrberechtigten im § 9 Abs. 8 auferlegten Pflichten;
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8.

9.

10.

die Erstattung von Gutachten an die Lehrlingsstelle
Uber die Erteilung und Entziehung einer Berechtigung,
Ausbilderkurse zu fuhren;

Anregung und Férderung der Zusammenarbeit zwi-
schen den kollektivvertragsfahigen Koérperschaften der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie den Vertre-
tern der Lehrbetriebe, der zustandigen Schulbehdrde,
des Bundeslandes, der Lehrlingsstellen der Wirt-
schaftskammer und des Arbeitsmarktservice fur die
Forderung der betrieblichen Ausbildung und fiir die
Einrichtung von AusbildungsverbundmaRnahmen (8§
2a) im Sinne des § 19a;

das Stellen von Antrdgen, mit denen die Verleihung
einer Offentlichen Auszeichnung an Ausbildungsbe-
triebe mit aulRergewdhnlichen Leistungen in der Aus-
bildung von Lehrlingen und im Lehrlingswesen emp-
fohlen wird.

(3) Bei Einholung eines Gutachtens oder Vorschlages ist

dem Beirat, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, eine angemessene, mindestens zweimonatige
Frist zu setzen und auf fristgerecht erstattete Gutachten und
Vorschlage des Beirates bei der Entscheidung Bedacht zu
nehmen.

(4) Der Landeshauptmann hat die Mitglieder des Landes-

Berufsausbildungsbeirates sowie fir jedes Mitglied ein Er-
satzmitglied auf Grund von Vorschlagen zu bestellen, welche
die Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und die
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Kammer flr Arbeiter und Angestellte fir je zwei Mitglieder und
Ersatzmitglieder zu erstatten haben. Ferner hat der Lan-
deshauptmann aus dem Kreis der Mitglieder auf Vorschlag der
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft nach Anhdrung
der Kammer fir Arbeiter und Angestellte einen Vorsitzenden
und auf Vorschlag der Kammer fir Arbeiter und Angestellte
nach Anhérung der Landeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft einen weiteren Vorsitzenden zu bestellen. Die Vor-
sitzenden haben einander in der Vorsitzfiihrung zu Beginn
jeder Sitzung abzuwechseln.

(5) Der Landeshauptmann hat ein Mitglied (Ersatzmit-
glied) abzuberufen, wenn das Mitglied (Ersatzmitglied) selbst
oder die Stelle, welche es vorgeschlagen hat, dies beantragt,
wenn es zum Mitglied (Ersatzmitglied) des Bundes-
Berufsausbildungsbeirates bestellt wird oder wenn es nicht die
Gewahr bietet, dass es seine Aufgaben zu erfillen vermag;
gleichzeitig ist ein anderes Mitglied (Ersatzmitglied) zu
bestellen.

(6) In Abwesenheit des Vorsitzenden, der bei dieser Sit-
zung die Vorsitzfihrung innehaben sollte, fihrt das an Le-
bensjahren élteste stimmberechtigte Mitglied (Ersatzmitglied),
das anwesend ist und auf Grund eines Vorschlages derselben
Stelle wie der abwesende Vorsitzende bestellt wurde, den
Vorsitz im Beirat. Der Beirat ist beschlussfahig, wenn alle
Mitglieder  ordnungsgemafld  eingeladen worden und
mindestens drei Mitglieder (Ersatzmitglieder) anwesend sind.
Ist ein Mitglied an der Teilnahme einer Sitzung des Beirates
verhindert, so hat es fir die entsprechende Verstandigung und
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Information eines Ersatzmitgliedes zu sorgen. Der Leiter der
Lehrlingsstelle oder ein von ihm als Vertreter bestellter
Bediensteter der Lehrlingsstelle hat an den Sitzungen des
Beirates teilzunehmen und auf Verlangen der Mitglieder (Er-
satzmitglieder) im Zusammenhang mit dem Beratungsge-
genstand stehende Auskinfte aus seinem Aufgabenbereich zu
erteilen.

(7) Fir das Zustandekommen von Beschliissen des Lan-
des-Berufsausbildungsbeirates ist Stimmeneinhelligkeit er-
forderlich; kommt keine Stimmeneinhelligkeit zustande, so hat
der Vorsitzende dies der fur die in Beratung stehende
Angelegenheit zustandigen Stelle mitzuteilen, die Uberein-
stimmende Ansicht von mindestens zwei bei der Beschluss-
fassung anwesenden Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) aber nur
dann als deren Stellungnahme anzuschlieBen, wenn der
Beirat um ein Gutachten ersucht worden ist oder wenn die
Mitglieder (Ersatzmitglieder) die Weiterleitung ihrer Stellung-
nahme verlangen.

(8) Der Vorsitzende hat erforderlichenfalls fur einzelne
Beratungsgegenstédnde Sachverstandige den Sitzungen des
Beirates beizuziehen. Die Sachverstandigen werden durch
Beschluss des Beirates bestellt; es dirfen fur einen Bera-
tungsgegenstand nicht mehr als drei Sachverstandige bestellt
werden. Die Sachverstandigen besitzen kein Stimmrecht.

(9) Die Bulrogeschéafte des Landes-Berufsausbildungs-
beirates sind von der Lehrlingsstelle zu fihren. Der Beirat hat
eine Geschéftsordnung zu beschlieRen, in welcher der
Geschéaftsgang auf Grund der gesetzlichen Vorschriften so
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geordnet wird, dass die Erfullung der dem Beirat Ubertragenen
Aufgaben sichergestellt ist.

(10) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Landes-
Berufsausbildungsbeirates versehen ihr Amt auf Grund einer
offentlichen Verpflichtung als ein Ehrenamt; sie und die sonst
bei den Sitzungen des Beirates Anwesenden sind verpflichtet,
Uber den Verlauf der Beratungen des Beirates Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Die Mitglieder und die Ersatz-
mitglieder des Beirates haben das Recht, der Durchflihrung
von Lehrabschlussprifungen, Ausbilderpriifungen und Aus-
bilderkursen und allfalligen Teilprifungen jederzeit beizu-
wohnen.

§ 32 - Strafbestimmungen

8§ 32. (1) Wer zwar befugt ist, einen Lehrling im Sinne
dieses Bundesgesetzes auszubilden, aber seiner Verpflich-
tung nicht nachgekommen ist,

a) einen Lehrvertrag rechtzeitig zur Eintragung anzumel-
den, oder

b) dem Lehrling die zum Besuch der Berufsschule erfor-
derliche Zeit freizugeben, oder

¢) den Lehrling zum regelmafRigen Schulbesuch anzuhal-
ten, oder

d) den Lehrling nicht zu berufsfremden Tétigkeiten zu
verwenden, oder
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f)

9)

h)

bei der Aufnahme von Lehrlingen die auf Grund des §
8 Abs. 3, 4 und 5 festgesetzte Verhaltniszahl zu be-
achten, oder

einen geeigneten Ausbilder mit der Ausbildung zu
betrauen, oder

eine Anzeige gemal 8§ 9 Abs. 9 rechtzeitig zu
erstatten oder

die in einem Bescheid gemaR § 3a vorgeschriebenen
erganzenden Ausbildungsmalnahmen im Rahmen ei-
nes Ausbildungsverbundes in erheblichem Ausmald zu
vermitteln oder die zur ordnungsgemafen Durchfih-
rung der ergédnzenden Ausbildung erforderlichen Maf3-
nahmen zu treffen,

begeht eine Verwaltungstbertretung und ist von der Bezirks-
verwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis zu € 1090, in den
Fallen der lit. b, d und f jedoch mit einer Geldstrafe von
mindestens € 145, und nach wiederholter Bestrafung mit ei-
ner Geldstrafe von mindestens € 327 bis € 2180 zu bestrafen.

(2) a) Wer unter Vortauschung, Lehrberechtigter zu sein,

b)

eine Person in einem Lehrberuf ausbildet, sofern nicht
der Tatbestand der lit. c vorliegt, oder

wer einen Lehrling im Sinne dieses Bundesgesetzes
ausbildet, obwohl dies gemal § 3a Abs. 1 unzuléssig
ist, im Falle der Unterlassung der Antragstellung zur
Feststellung der Ausbildungseignung in weiteren
Lehrberufen gemalRl § 3a Abs. 1 jedoch nur dann,
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d)

e)

f)

9)

wenn der Antrag gemal § 3a trotz Aufforderung durch
die Lehrlingsstelle nicht binnen 3 Wochen gestellt wird
oder der Lehrvertrag durch die Lehrlingsstelle nicht fur
aufrecht erklart wird, oder

wer einen Lehrling im Sinne dieses Bundesgesetzes
ausbildet, obwohl ihm die Ausbildung von Lehrlingen
gemaln § 4 verboten ist, oder

wer die Ausbildung im Sinne dieses Bundesgesetzes
fortsetzt, obwohl die Eintragung des Lehrvertrages
gemal 8§ 20 rechtskraftig verweigert oder geldscht
wurde, oder

wer einen Ausbilderkurs fuhrt, ohne im Besitz einer
Berechtigung gemalR § 299 zu sein, oder

wer Personen in einem Lehrberuf in einer besonde-
ren selbstandigen Ausbildungseinrichtung ausbildet,
ohne im Besitz einer Bewilligung gemal § 30 Abs. 1
Zu sein, oder

wer als Lehrberechtigter entgegen einer Verpflichtung
gemal § 2a eine Ausbildung im Rahmen eines
Ausbildungsverbundes nicht durchfihrt,

begeht eine Verwaltungstibertretung und ist von der Bezirks-
verwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe bis zu € 3270 zu
bestrafen.

(3) Eine Verwaltungsibertretung, die von der Bezirks-
verwaltungsbehorde mit Geldstrafe bis zu € 2180 zu bestra-
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fen ist, begeht, wer die Bestimmungen des § 30a Uber die
Fuhrung der Auszeichnung nicht einhalt.

(4) Wenn

a) die Bestellung eines gewerberechtlichen Geschafts-
fuhrers angezeigt oder genehmigt wurde,

b) die Ubertragung der Ausiibung des Gewerbes an ei-
nen gewerberechtlichen Pachter angezeigt oder ge-
nehmigt wurde oder

c) die Bestellung eines Filialgeschaftsfihrers fur eine
bestimmte Betriebsstétte angezeigt oder genehmigt
wurde,

sind Geld- und Ersatzfreiheitsstrafen gegen diese Personen zu
verhangen. Der Gewerbetreibende ist neben dem gewer-
berechtlichen Geschéftsfuhrer oder Filialgeschaftsfuhrer straf-
bar, wenn er die Verwaltungstbertretung wissentlich duldet
oder wenn er bei der Auswahl des gewerberechtlichen
Geschéftsfuhrers oder Filialgeschaftsfihrers es an der erford-
erlichen Sorgfalt hat fehlen lassen.

§ 33 - Ubergangsbestimmungen

8§ 33. (1) Die Verordnung des Bundesministers fur wirt-
schaftliche Angelegenheiten Uber den Ersatz der Lehr-
abschlussprifung und der Lehrzeit auf Grund schulmaRiger
Ausbildung, BGBI. Nr. 356/1985, in der Fassung der Ver-
ordnungen BGBI. Nr. 101/1988, BGBI. Nr. 95/1989, BGBI. Nr.
214/1989, BGBI. Nr. 535/1990, BGBI. Nr. 88/1991, BGBI. Nr.
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154/1992 und BGBI. Nr. 533/1992 sowie die Verordnung des
Bundesministers fur wirtschaftliche Angelegenheiten tiber den
Ersatz der Lehrabschlussprifung und der Lehrzeit auf Grund
schulméRiger Ausbildung in land- und forstwirtschaftlichen
Fachschulen BGBI. Nr. 462/1986, in der Fassung der
Verordnungen BGBI. Nr. 448/1988, BGBI. Nr. 89/1991, BGBI.
Nr 526/1991, BGBI. Nr. 574/1991 und BGBI. Nr. 281/1992
(ausgelaufen und ersetzt durch die Verordnung Uber den
Ersatz der Lehrzeit auf Grund schulmafiger Ausbildung in
land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen, BGBI. Nr.
258/1994) bleiben hinsichtlich des Ersatzes der Lehrzeit
solange als Bundesgesetz aufrecht, bis sie durch eine
Verordnung auf Grund des § 28 Abs. 2 ersetzt werden.

(1a) Die Bestimmungen Uber den Ersatz von Lehr-
abschlussprifungen auf Grund schulmaRiger Ausbildung
bleiben fir Schiler aufrecht, die spatestens im Schuljahr
1992/93 mit dem Besuch einer Schule begonnen haben, de-
ren erfolgreicher Abschluss auf Grund der im Abs. 1 ange-
fuhrten Verordnungen die Lehrabschlussprifung ersetzt.

(2) Die in der Anlage A zu diesem Bundesgesetz ange-
fuhrten Beschlisse der Fachgruppen betreffend Lehrlings-
hdchstzahlen bleiben als Bundesgesetz bis zu dem Zeitpunkt
in Geltung, in dem die betreffende Angelegenheit durch Ver-
ordnung gemal § 8 dieses Bundesgesetzes geregelt worden
ist.

(3) Die in der Anlage B zu diesem Bundesgesetz ange-
fuhrten Beschlisse der Fachgruppen betreffend Prifungs-
ordnungen, die von den Landeshauptmannern gemafl dem
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bisherigen 8 104c der Gewerbeordnung erlassenen Gesel-
lenprifungsordnungen, die von der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft gemafl dem bisherigen § 104f der der
Gewerbeordnung erlassene und herausgegebene Prifungs-
ordnung fiir die Kaufmannsgehilfenpriifung sowie die Richtli-
nien der Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handels-
kammern in der Reichswirtschaftskammer fur die Fortflihrung
der Facharbeiter- und Gehilfenprifungen der deutschen In-
dustrie- und Handelskammern, in der Fassung des Rechts-
Uberleitungsgesetzes, StGBI. Nr. 6/1945, bleiben hinsichtlich
der Bestimmungen, die durch die im 8 24 dieses Bundesge-
setzes enthaltene Verordnungserméchtigung gedeckt sind, fur
die in der Lehrberufsliste angeflhrten Lehrberufe als
Bundesgesetz bis zu dem Zeitpunkt in Geltung, in dem die
betreffende Angelegenheit durch Verordnung gemafl § 24
dieses Bundesgesetzes neu geregelt worden ist. Jede Fach-
gruppe hat die in der Anlage B dieses Bundesgesetzes an-
gefuhrten, ihren Wirkungsbereich betreffenden Beschliisse
und jede Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft die
Richtlinien der Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und Han-
delskammern in der Reichswirtschaftskammer fur die Fort-
fihrung der Facharbeiter- und Gehilfenprifungen der deut-
schen Industrie- und Handelskammern wahrend der Dauer der
Geltung dieser Vorschriften zur allgemeinen Einsicht auf-
zulegen. Die angeflhrten Richtlinien der Arbeitsgemeinschaft
der Industrie- und Handeskammern in der Reichswirtschafts-
kammer treten jedenfalls funf Jahre nach Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes aul3er Kraft.
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(4) Personen, die vor Inkrafttreten dieses Bundesgeset-
zes auf Grund von Lehr-, Ausbildungs- oder Beschaftigungs-
vertrdgen in einem auf Grund der im Zeitpunkt des Ab-
schlusses eines solchen Vertrages geltenden Rechtsvor-
schriften zuldssigen Lehrberuf in die Lehrlingsrollen der
Kammern der gewerblichen Wirtschaft oder die Protokollbi-
cher im Sinne des bisherigen 8 99 der Gewerbeordnung ein-
getragen worden sind oder deren Ausbildung in einem sol-
chen Lehrberuf einer Lehrlingsrollen oder Protokollbticher
fuhrenden Stelle angezeigt worden ist, gelten, sofern die
Ausbildung nicht in einer besonderen selbstandigen Ausbil-
dungseinrichtung erfolgt, als Lehrlinge im Sinne dieses Bun-
desgesetzes, auch wenn der Lehrberechtigte kein Inhaber
(Pachter, gewerberechtlicher Stellvertreter oder Geschafts-
fuhrer) eines Gewerbes im Sinne der Gewerbeordnung oder
eines im § 2 Abs. 4 angefiihrten Betriebes ist. Der weiteren
Ausbildung dieser Lehrlinge stehen die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes nicht entgegen.

(5) Die Bestimmungen des § 2 Abs. 3 dieses Bundesge-
setzes finden keine Anwendung

a) auf Personen, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ses Bundesgesetzes auf Grund ihrer Gewerbeberech-
tigung zur Ausbildung von Lehrlingen berechtigt wa-
ren, ohne die im § 2 Abs. 3 angefiihrten Vorausset-
zungen nachgewiesen zu haben,

b) auf Personen, die auf Grund ihrer Gewerbeberechti-
gung zur Ausbildung von Lehrlingen berechtigt sind,
wenn dieses Gewerbe spater unter die handwerksma-
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RBigen Gewerbe eingereiht oder bei konzessionierten
Gewerben die Erbringung eines Befahigungsnachwei-
ses eingefluhrt wird.

(6) Vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes erfolg-
reich abgelegte Facharbeiterprifungen werden hinsichtlich
ihrer Rechtswirkungen den vor dem Inkrafttreten dieses Bun-
desgesetzes erfolgreich  abgelegten Gesellenprifungen
gleichgestellt. Vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
erfolgreich abgelegte Gesellenprifungen, Facharbeiterpri-
fungen, Gehilfenprifungen, Lehrlingsprifungen und Kauf-
mannsgehilfenprifungen gelten als erfolgreich abgelegte
Lehrabschlussprifungen im Sinne dieses Bundesgesetzes.

(7) Vorsitzende von Prifungskommissionen, die auf Grund
der bisherigen Vorschriften bestellt worden sind, und Beisitzer
von Prifungskommissionen gelten fir den Rest ihrer
Amtsdauer als Vorsitzende oder Beisitzer der entspre-
chenden Prifungskommissionen nach § 22 und kdnnen auch
ohne Nachweis der Voraussetzungen gemanR § 22 Abs. 2 oder
3 fur weitere zehn Jahre als Vorsitzende oder Beisitzer der
entsprechenden Prifungskommission herangezogen werden,
wenn sie zumindest in den letzten drei Jahren das Amt eines
Vorsitzenden oder Beisitzers ausgelbt haben. Sofern
hinsichtlich neu anerkannter Lehrberufe nicht genlgend
Personen die Voraussetzungen gemafR 8§ 22 Abs. 2 oder 3
erfullen, sind solche Personen als Vorsitzende der
Prifungskommissionen zu bestellen oder als Beisitzer zu
bestimmen, die den fachlichen Anforderungen am ehesten
entsprechen.
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(8) Nachsichten von den Bedingungen der Zulassung zu
einer Lehrabschlussprifung, die vor Inkrafttreten dieses Bun-
desgesetzes erteilt worden sind, gelten als Zulassung zur
Lehrabschlussprifung gemal § 23 dieses Bundesgesetzes.

(9) Inhaber von Ausbildungseinrichtungen gemaR § 30, in
denen am 16. Dezember 1965 in einem oder mehreren
Lehrberufen ausgebildet wurde, dirfen diese Ausbildung im
bisherigen Umfang bis zur rechtskraftigen Entscheidung tber
die Verleihung einer Bewilligung gemafld § 30 weiter durch-
fuhren, wenn sie binnen sechs Monaten nach Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes dem Bundesminister flr wirtschaftli-
che Angelegenheiten anzeigen, dass sie am 16. Dezember
1965 Inhaber einer Ausbildungseinrichtung gemaR 8§ 30 wa-
ren. Der Bundesminister flr wirtschaftliche Angelegenheiten
hat auf Grund einer solchen Anzeige eine Bewilligung geman
8 30 zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des § 30 Abs. 2
lit. a bis ¢ gegeben sind.

(10) Soweit in bundesgesetzlichen Vorschriften auf Be-
stimmungen verwiesen wird, die gemall 8§ 34 dieses Bun-
desgesetzes aul3er Kraft treten, gilt nunmehr die Verweisung
auf die entsprechenden Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes und der hiezu ergangenen Verordnungen.

(11) Bestehende Verhaltniszahlenregelungen in Aus-
bildungsvorschriften bleiben durch die Bestimmungen des § 8
Abs. 3 bis 8 unberihrt.

(12) Vorsitzende der Priufungskommissionen fir Lehrab-
schlussprifungen, die gemafl? § 22 Abs. 5 dieses Bundes-
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gesetzes in der Fassung der Novelle BGBI. | Nr. 136/2001
vom Landeshauptmann bestellt worden sind, gelten bis zum
Ablauf der Funktionsperiode als Vorsitzende gemal3 § 22 Abs.
5 dieses Bundesgesetzes in der Fassung der Novelle BGBI. |
Nr. 79/2003.

(13) Die vom Landeshauptmann gemald § 29b des Be-
rufsausbildungsgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 136/2001 bestellten Prufungskommissionen fir die
Ausbilderprifung gelten bis zum Ablauf der Funktionsperiode
als Kommissionen der Meisterprifungsstelle.

§ 34 - Schlussbestimmungen

§ 34. (1) § 19, soweit die Moglichkeit der Ubertragung der
Besorgung der Angelegenheiten der Lehrlingsstellen an an-
dere Lehrlingsstellen geregelt wird, und § 31 dieses Bundes-
gesetzes treten nach Ablauf des Tages der Kundmachung, die
sonstigen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes am 1.
Janner 1970 in Kraft. Auf dieses Bundesgesetz gestutzte
Verordnungen kénnen schon vor diesem Zeitpunkt erlassen
werden, treten aber frihestens zugleich mit diesem Bundes-
gesetz in Kraft.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz hinsichtlich des Lehr-
verhaltnisses nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, bleiben
die Vorschriften des Arbeitsrechtes unberthrt.

(38) Durch das Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes blei-
ben insbesondere auch unberihrt:

1. Das Arbeitsinspektionsgesetz 1956, BGBI. Nr. 147,
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2.

das Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz, BGBI. Nr.
99/1952, in der Fassung des Bundesgetzes BGBI. Nr.
80/1957,

88 4, 6 und 29 des Handelskammergesetzes, BGBI.
Nr. 182/1946, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 76/1950,

88 2 und 31 Abs. 2 des Arbeiterkammergesetzes,
BGBI. Nr. 105/1954.

(4) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes verlieren die
Wirksamkeit:

1.

b)

a) 8 14 vierter und funfter Absatz der Gewerbe-
ordnung, letzterer jedoch nur insoweit, als er sich nicht
auf die Zulassung zur Meisterprifung bezieht,

§ 13a Abs. 6 und § 14a der Gewerbeordnung, soweit
sie den Ersatz der ordnungsméaRigen Beendigung des
Lehrverhaltnisses durch Schulbesuch vorsehen und

§ 14b Abs. 2 bis 6, Abs. 2 jedoch nur insoweit, als er
sich auf die Gleichhaltung der Verwendung als Lehr-
ling bezieht, 88 97 bis 105a, § 132 lit. f, soweit er sich
auf Lehrlinge bezieht, und 8§ 133a lit. d der Ge-
werbeordnung;

das Gesetz GBI. f. d. L. O. Nr. 302/1939, mit dem eini-
ge das Lehrlingswesen betreffende gewerberechtliche
Vorschriften abgeandert und erganzt werden;

Art. XXXIII der Gewerberechtsnovelle 1952, BGBI. Nr.
179;
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d)

die ehemals deutschen Vorschriften, soweit sie Ange-
legenheiten regeln, die Gegenstand dieses Bundesge-
setzes sind, insbesondere

der Erlass des Reichswirtschaftsministers vom 2.
Dezember 1938, ZI. lI/SW 18585, zum Aufbau des
industriellen und kaufmé&nnischen Ausbildungs- und
Prifungswesens;

die Verordnung vom 15. Dezember 1939, Deutsches
RGBI. | S. 2425, Uber die Ausbildung von Fachkraften;

die Verordnung vom 6. Janner 1940, Deutsches RGBI.
| S. 32, Uber MaRnahmen auf dem Gebiete der
Berufsausbildung im Handwerk;

die Satzungen der Prifungsamter fur die Industrie-,
Facharbeiter- und Gehilfenprifungen der Industrie-
und Handelskammer;

fur den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes Art. Il
und Il des Bundesgesetzes vom 9. Juli 1953, BGBI.
Nr. 141.

(5) 8 16 des Backereiarbeitergesetzes, BGBI. Nr.

69/1955, in der Fassung des Art. | Z 2 des Bundesgesetzes
vom 1. Juni 1960, BGBI. Nr. 116, verliert zu dem Zeitpunkt
(1.10.1973) seine Wirksamkeit, in dem die betreffende Ange-
legenheit vom Bundesminister fUr wirtschaftliche Angelegen-
heiten im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales durch Verordnung gemaf § 8 Abs. 3
dieses Bundesgesetzes geregelt worden ist.

131



§ 34a — Schlussbestimmung

(6) Die Bestimmungen des § 8b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 136/2001, betreffend die Vorlehre
treten mit Ablauf des 31. August 2003 aulRer Kraft. Sie bleiben
fur jene Personen anwendbar, die bis zu diesem Zeitpunkt
eine Vorlehre begonnen haben.

(7) Die Bestimmungen des § 8b betreffend integrative
Berufsausbildung in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 79/2003 treten mit 1. September 2003 in Kraft und treten
mit Ablauf des 31. Dezember 2008 auf3er Kraft. Der Bun-
desminister fur Wirtschaft und Arbeit hat die im 8§ 8b
getroffenen Maflinahmen und ihre Auswirkungen bis 31. De-
zember 2006 einer Evaluierung zu unterziehen.

§ 34a - Schlussbestimmung

8 34a. FUr den Bereich der beruflichen Qualifikationen,
des Arbeitsrechtes einschlie3lich der Kollektivvertrdge sowie
des Sozialversicherungsrechtes gilt das Prifungszeugnis, mit
dem der erfolgreiche Abschluss einer mindestens dreijahrigen
berufsbildenden mittleren Schule, einer mindestens drei-
jahrigen land- und forstwirtschaftlichen Fachschule, einer
berufsbildenden hdheren Schule oder deren Sonderformen
einschliel3lich der Schulversuche nachgewiesen wird, zumin-
dest als Nachweis einer mit einer facheinschlagigen Lehr-
abschlusspriifung abgeschlossenen beruflichen Ausbildung.
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§ 35 - Vollziehung

§ 35. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit betraut.

8§ 36 - Inkrafttreten

§ 36. (1) Dieses Bundesgesetz tritt hinsichtlich seiner
Stammfassung, BGBI. Nr. 142/1969, und der Fassungen
durch die Novellen durch die Bundesgesetze BGBI. Nr.
22/1974 (8 162 Abs. 1 Z 5), 399/1974 (Artikel 1V), 475/1974,
232/1978, 381/1986, 563/1986 (Artikel VII), 617/1987 (Artikel
), 23/1993, 256/1993 (Artikel 17), BGBI. | Nr. 67/1997 und
BGBI. I Nr. 100/1998 zu den sich aus diesen Bundesgesetzen
ergebenden Zeitpunkten in Kraft. § 8b, 8§ 13 Abs. 2 lit. j und
Abs. 6, 8 15 Abs. 1 und 2, 8§ 18 Abs. 1, § 27 Abs. 4 und § 35 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 83/2000 treten
mit 1. September 2000 in Kraft. 8 32 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 136/2001 tritt mit 1. Janner 2002
in Kraft. § 2 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
I Nr. 111/2002 tritt mit dem auf die Kundmachung dieses
Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft (1. August 2002).

(2) 8 2 Abs. 6, 8 8 Abs. 1, 2a und 3 bis 13, § 12 Abs. 3 Z
2,813 Abs. 1a, Abs. 2 lit. c und lit. k, 8 17 Abs. 4, 8§ 19 Abs. 4
und 4a, § 19a, § 20 Abs. 1, 2, 3lit. fund 7, § 21 Abs. 4, § 22
Abs. 5 und 6, § 23 Abs. 2a und 3, 8 24 Abs. 5, § 27 c, § 29a
Abs. 3 und 5, 8§ 29b Abs. 1 und 3, 8 29c, § 29e Abs.1 und 5, §
29f, 8§ 30a Abs. 1 und 3, 8§ 31 Abs. 2, 8 31la Abs. 2 Z 5, 9 und
10, 8 33 Abs. 11 bis 13 sowie § 34a in der Fassung des
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Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 79/2003 treten mit dem der
Kundmachung dieses Bundesgesetzes folgenden Tag in Kraft.

(3) 8 23 Abs. 5, 6 und 9 sowie § 25 Abs. 5 lit. b und Abs. 6
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 79/2003
treten mit 1. Janner 2004 in Kraft.

(4) 85 Abs. 3a, § 6 Abs. 2a, § 8, § 12 Abs. 37 3, § 13
Abs. 6, § 22a samt Uberschrift, § 23 Abs. 10, § 24 Abs. 6, § 26
Abs. 1 sowie § 27 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 5/2006 treten mit dem auf die Kundmachung dieses
Gesetzes folgenden Monatsersten in Kraft.
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Informationsstellen im Lehrlingswesen

Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
A-1011 Wien, Stubenring 1
Tel.: +43.(0).1.71100.5812
Fax.: +43.(0).1.71100.2366
Homepage:
http://www.bmwa.gv.at/BMWA/Service/Lehrlingsservice/default.htm
e-mail: post@i4.bmwa.gv.at

Dr. Wolfgang Krebs Dr. Karl Wieczorek
Tel.: +43(aus Osterreich: 0).1.71100.5021  Tel.: +43(aus Osterreich: 0).1.71100.5812
Fax: +43(aus Osterreich: 0).1.714.2718 Fax +43(aus Osterreich: 0).1.71100.2366
e-mail : wolfgang.krebs@bmwa.gv.at e-mail : karl.wieczorek@bmwa.gv.at

Anerkennung von auslandischen Prifungszeugnissen

Andrea Spiesz Rosemarie Killek
Tel.: +43(aus Osterreich: 0).1.71100.5613  Tel.: +43(aus Osterreich: 0).1.71100.2368
Fax: +43(aus Osterreich: 0).1.71100.2366  Fax +43(aus Osterreich: 0).1.71100.2366
e-mail : andrea.spiesz@bmwa.gv.at e-mail : rosemarie.killek@bmwa.gv.at
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Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammern

Burgenland
A-7001 Eisenstadt, Robert Graf Platz 1
Telefon (02682).695.161
Telefax (02682).695.155
e-mail: lehrlingsstelle@wkbgld.at
Internet: www.wko.at/bgld/lehrlinge

Karnten
A-9020 Klagenfurt, Koschutastraf3e 3
Telefon (0463).5868.850
Telefax (0463).5868.854
e-mail: lehrlingsstelle@wkk.or.at
Internet: www.wko.at/ktn/lehrlingsstelle

Niederdsterreich
A-3100 St. Polten, Landsbergerstrale 1
Telefon (02742).851.17500
Telefax (02742).851.17599
e-mail: berufsausbildung@ wknoe.at
Internet: www.wko.at/noe/bildung

Oberdsterreich
A-4020 Linz, Wiener StralRe 150
Telefon 05.90909.4000
Telefax 05.90909.4409
e-mail: bp@wkooe.at
www.wko.at/ooe/bp

Salzburg
A-5027 Salzburg, FaberstralRe 18
Telefon (0662).8888.318
Telefax (0662).8888.562
e-mail: lehrlingsstelle@wks.at
Internet: www.wko.at/sbg/lehrlingsstelle
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Steiermark
A-8021 Graz, Korblergasse 111-113
Telefon (0316).601.545
Telefax (0316).601.716
e-mail: lehrlingsstelle@wkstmk.at
Internet: www.wko.at/stmk/lehrlingsstelle

Tirol
A-6020 Innsbruck, Egger-Lienz-Stral3e 116
Telefon 05.90905.7302
Telefax 05.90905.7315
e-mail: lehrling@wktirol.at
Internet: www.wko.at/tirol/bildung/lehrling

Vorarlberg
A-6800 Feldkirch, Wichnergasse 9
Telefon (05522).305.320
Telefax (05522).305.118
e-mail: lehrlinge@wkv.at
Internet: www.wko.at/vibg/ba

Wien
A-1030 Wien, Rudolf-Sallinger-Platz 1
Telefon (01).51450.2431
Telefax (01).51450.2469
e-mail: lehrlingsstelle@wkw.at
Internet: www.wko.at/wien/lehrling

Wirtschaftskammer Osterreich
A-1045 Wien, Wiedner Hauptstral3e 63
Telefon 05.90900.4076
Telefax 05.90900.261
e-mail: alfred.freundlinger@wko.at
Internet: http.//wko.at/bildung
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IFA - Verein zur Forderung des internationalen Austausches von
Lehrlingen, jungen Fachkréaften und Ausbildern der Wirtschaft

A-1050 Wien, Rainergasse 38 A-1050 Wien, Rainergasse 38
Dr. Monika Thum-Kraft Mag. Susana Saez Garcia
Telefon (01).5451671.25 Telefon (01).5451671.23
Telefax (01).5451671.22 Telefax (01).5451671.22
e-mail: thum-kraft@ifa.or.at e-mail: saez-garcia@ifa.or.at
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